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Wstep
Zalozenia ogdlne

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworze jest placowka o$wiatowa,
wychowawczg 1 resocjalizacyjng dla chlopcow niedostosowanych spotecznie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Celem o$rodka jest wychowanie i ksztalcenie dzieci i miodziezy niedostosowanej
spolecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, wychowania
I metod pracy.

Cele te realizowane sg we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) nieletnich,
sagdami oraz innymi instytucjami do tego powotanymi.

Do zadah o$rodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania
spotecznego oraz przygotowanie nieletnich do zycia zgodnego z obowigzujacymi
normami spolecznymi i prawnymi.

Powinnoscia 1 przedmiotem staran nieletniego jest nauka i wypetnianie obowigzkéw
szkolnych oraz wiasciwe funkcjonowanie w otoczeniu spotecznym.

Regulamin Wychowanka ma na celu osigganie przez mlodziez pozytywnych zmian
zyciowych 1 nabywanie postaw prospotecznych prezentowanych podczas pobytu
w osrodku 1 po jego opuszczeniu. Regulamin ustala prawa i obowiazki wychowankow.

Regulamin powstal w oparciu o obowigzujace prawo powszechne, prawa odnoszace
si¢ do dziecka i ucznia oraz ustawy i rozporzadzenia regulujace sprawy nieletnich
umieszczonych w placowkach wychowawczych i resocjalizacyjnych.

Regulamin Wychowanka opiera si¢ na zatozeniu podmiotowos$ci nieletniego, wobec

ktérego zastosowano $rodek wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym
osrodku wychowawczym.
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Rozdzial 1

Zasady przyjmowania, przenoszenia, zwalniania, pobytu i urlopowania wychowankow
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym

§1
1. Przyjmowanie wychowankow do osrodka odbywa si¢ catodobowo.

2. Do osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktdrych sad rodzinny zastosowat §rodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

3. Nieletni otrzymuje wskazanie do placowki wydane przez Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie oraz skierowanie wydane
przez odpowiedni organ Starostwa Powiatowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.

4. Of$rodek przyjmuje nieletnich do 18 roku zycia, zgodnie z zasadami kierowania,
wynikajacymi z odrebnych przepisow.

5. Szczegdlowe zasady przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym reguluja odrgbne przepisy oraz statut
osrodka.

6. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do o$rodka, dyrektor lub pedagog
przeprowadza rozmow¢ w celu zapoznania z prawami, obowigzkami i zasadami
pobytu, co nieletni potwierdza wlasnorecznym podpisem.

7. Wychowankowie moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego za zgoda sadu
rodzinnego, przy okazji $wiat, ferii czy innych dni wolnych od nauki szkolne;j,
ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zgodnie z zasadami i warunkami
udzielania urlopow (zatacznik do niniejszego regulaminu).

8. Wychowanek podlega miesigcznemu okresowi adaptacyjnemu, po ktérym

sporzadzana jest do sadu opinia o jego pobycie w osrodku.

Rozdzial Il

Prawa wychowankow
§2
Wychowanek ma prawo do:
1. wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia 1 wychowania.

2. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca fizyczng i psychiczng.

3. calodobowej opieki wychowawcze;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.
swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.
sprawiedliwej, umotywowanej i1 jawnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania, na podstawie kryteriow Przedmiotowego Systemu Oceniania
i Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

promocji $rodroczne;.

zglaszania wnioskow dotyczacych przebiegu nauczania i wychowania.

wptywania na zycie osrodka poprzez dziatalnos$¢ samorzadowa.

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien.

posiadania rzeczy osobistych.

udziatu w praktykach religijnych.

uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych
1 sportowych na terenie osrodka.

korzystania z opieki zdrowotnej.

urlopowania do domu rodzinnego (za zgoda sadu) w dniach wolnych od nauki
szkolnej ustalonych przez MEN w danym roku szkolnym oraz w sytuacjach losowych
(wyjazd uwarunkowany jest nienagannym zachowaniem wychowanka i uzalezniony
jest ostatecznie od decyzji dyrektora).

przebywania na zwolnieniu lekarskim, ktére moze dotyczy¢ tylko nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych, a nie zwolnienia z pobytu w osrodku (poza leczeniem
szpitalnym w miejscu swojego zamieszkania).

§3

W zakresie praw przynaleznych wychowankom wymienionych powyzej przyjmuje si¢
nastepujace ograniczenia:

1.

Wychowankowie maja ograniczone swoje praw w czesci odnoszacej si¢ do swobody
poruszania si¢, opuszczania grupy wychowawczej, klasy szkolnej i terenu osrodka
oraz podejmowania lub odmowy (zaniechania) okreslonych dziatan. Ograniczenia te
wynikaja z samego faktu umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

Prawo do wypowiadania swojego zdania i opinii realizowane jest w odpowiednich,
akceptowanych spotecznie formach.
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10.

11.

Wychowankowie maja prawo do rozporzadzania pienigdzmi zarobionymi osobiscie
lub otrzymanymi z domu — posiadane $rodki obowigzani sg przechowywac
w depozycie.

Prawo do posiadania rzeczy osobistych nie obejmuje przedmiotéw, ktore moga byc
okreslone jako niebezpieczne lub niepozadane z przyczyn wychowawczych
(niebezpieczne narzedzia, szkodliwe substancje, zapisy pornograficzne lub
obsceniczne).

Prawo do kontaktow telefonicznych jest zagwarantowane przez dostep do telefonu
publicznego. Z uwagi na kwestie porzadkowe wychowankowie sa zobowigzani odda¢
do depozytu telefony osobiste (komorkowe).

Prawo do urlopow 1 przepustek moze by¢ ograniczone przez brak zgody sadu lub brak
zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw), a w szczegolnych przypadkach przez
negatywna ocen¢ zachowania na terenie osrodka.

Prawo do kontaktéw z rodzing moze by¢ ograniczone przez sad rodzinny tylko przez
niespelnienie wymogdéw odpowiedniego zachowania przez dorostych np. upojenie
alkoholowe, agresja kierowana wobec dziecka lub personelu o$rodka oraz przypadki
notorycznego i S$wiadomego tamania zasad wspélpracy z osrodkiem (préby
uprowadzenia, proby dostarczania alkoholu lub narkotykow). W szczegdlnym
przypadku takie ograniczenie moze nalozy¢ sad (zgodnie z ustawag o postepowaniu
w sprawach nieletnich).

Spotkania z osobami bliskimi nie bedacymi rodzing ograniczone sg przez koniecznos¢
uzyskania akceptacji przetozonych.

Prawo do uczestniczenia w praktykach religijnych poza os$rodkiem moze by¢
ograniczone stopniem zaufania do podopiecznego.

Osoby bedace wychowankami osrodka maja prawo do nagrodowych przepustek
ustanowionych decyzja dyrektora pod warunkiem, ze nie zachodza zdecydowane
przeciwwskazania natury wychowawczej.

Prawo do ochrony prywatno$ci w czes$ci odnoszacej si¢ do korespondencji moze by¢
w szczegOlnych przypadkach ograniczone przez wzgledy bezpieczenstwa lub ochrony
wychowanka.

Rozdzial 111

Obowiazki wychowankow

§4

Wychowanek ma obowiazek:

1.

2.

przestrzegania postanowien zawartych w statucie osrodka 1 regulaminie wychowanka.

systematycznej nauki oraz ciggltego poszerzania i poglebiania wiedzy.
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10.

11.

12.

13.

14.

czynnego uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych w grupie wychowawczej.
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu osrodka.
przeciwdziatania wszelkim rodzajom przemocy.

wykonywania polecen wydawanych przez pracownikéw pedagogicznych i innych
pracownikow osrodka.

dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow.
poszanowania godnosci innych,

oddawania do depozytu pieniedzy, telefonow komorkowych i innych wartosciowych
rzeczy.

przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych.

troszczenia si¢ o mienie osrodka, starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na
jego terenie.

powstrzymywania si¢ od agresji w stosunkach z rowiesnikami i pracownikami.
powracania w przewidzianym terminie z urlopéw i przepustek.

wlasciwego zachowania si¢ poza osrodkiem, szczegodlnie w czasie wyj$¢ do miasta
1 wyjazdow do domu rodzinnego.

§5

Wychowankowi zabrania si¢:

1.

2.

opuszczania terenu osrodka bez zgody wychowawcy.
dokonywania ucieczek lub pomagania kolegom w ucieczce.

palenia papierosow, uzywania srodkow odurzajacych i picia alkoholu na terenie
osrodka 1 poza nim.

stosowania przemocy wobec innych, zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego nad
kolegami.

wyludzania pienigdzy, kradziezy, wszczynania bodjek lub prowokowania sytuacji
mogacych zakonczy¢ si¢ bojka.

niszczenia mienia osrodka 1 mienia kolegdw.

wprowadzania na teren osrodka oséb nie bedacych wychowankami tej placowki.

Regulamin Wychowanka — MOW Jawor



8.

dokonywania samookaleczen, tatuowania si¢ lub usuwania tatuazy w warunkach
osrodka.

§ 6

W zakresie obowigzkow 1 zakazéw nalozonych na wychowankéw przyjmuje sig
nastepujace ustalenia:

1.

Wychowankowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci i niezaleznosci innych,
tak, jakby tego oczekiwali w stosunku do samych siebie.

Za szczegOlnie zagrazajace uznaje si¢ stosowanie przemocy. Stosowanie przemocy
fizycznej 1 psychicznej w stosunkach wzajemnych kazdorazowo traktowane jest jako
czyn wysoce naganny i podlega negatywnej ocenie. Zngcanie si¢ nad drugim
cztowiekiem, upokarzanie, zmuszanie do zachowan niegodnych, ponizajacych
i wstydliwych traktowane jest jako przestgpstwo i powoduje wdrozenie procedur
wykraczajacych poza wewnetrzny regulamin wychowanka.

Wychowankéw obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu na terenie
osrodka, a takze poza terenem, w czasie wyjs¢ 1 wyjazdow. Uzywanie alkoholu jest
traktowane jako czyn naganny i podlega negatywnej ocenie. W szczegdlnych
przypadkach, gdzie powstaje zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa, moze
zosta¢ wdrozona procedura wykraczajaca poza wewngtrzny regulamin wychowanka.

Wychowankéw obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania wszelkich substancji
psychoaktywnych na terenie o$rodka, a takze poza terenem, w czasie wyj$¢
i wyjazdow. Za srodki psychoaktywne uznaje si¢ wszystkie typowe i nietypowe $rodKi
wplywajace na s$wiadomos¢ 1 stan psychiczny tj. alkohol, narkotyki, leki oraz $rodki
chemiczne i pochodne (kleje, rozpuszczalniki, farby, §rodki chemii gospodarczej itp.).
Odurzanie sig, niezaleznie od wykorzystanych w tym celu sposobdw, traktowane jest
jako narazanie bezpieczenstwa i zdrowia, co kazdorazowo podlega negatywnej ocenie.
W takim przypadku moze zosta¢ wdrozona procedura wykraczajgca poza wewnetrzny
regulamin wychowanka.

Przyjmowanie, sprowadzanie i rozprowadzanie narkotykow jest traktowane zgodnie
z prawem jak przestepstwo i skutkuje wdrozeniem procedur wykraczajacych poza
wewnetrzny regulamin wychowanka.

Ze wzgledow bezpieczenstwa wychowankéw obowigzuje zakaz samodzielnego,
a zwlaszcza niejawnego dysponowania lekami. Leki mogg by¢ przyjmowane tylko za
wiedzg opiekundow. Niejawne sprowadzanie, rozprowadzanie 1 zazywanie lekow
traktowane jest jako narazanie bezpieczenstwa i podlega negatywnej ocenie.

Wychowankoéw obowiazuje zakaz palenia tytoniu.
W przypadku ujawnienia wymienionych substancji i srodkow, jak tez rzeczy uznanych

za niebezpieczne lub niepozadane (niebezpieczne narzedzia, zapisy pornograficzne
1 obsceniczne) zostang one zatrzymane do depozytu.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

W mysl zasady poszanowania cudzej wlasnosci, zabor mienia (kradziez, ale takze
odmowa zwrotu, przymuszanie do jego uzyczenia) traktowany jest jako czyn naganny
1 podlega negatywnej ocenie. Uzyczanie przedmiotéw 1 odziezy, a szczegoOlnie
pozyczanie pieniedzy, moze si¢ dokonywac jedynie w sposdb jawny, w oparciu
o zasady ustalone wspolnie w grupie wychowawcze;j.

Wychowankow obowigzuje przestrzeganie ustalonych termindéw powrotu zardéwno
z przepustek nagrodowych jak i urlopowania. Samowolne, nieuzasadnione
przedtuzanie niecobecnosci traktowane jest jako naruszanie podstawowej powinnosci
I podlega negatywnej ocenie.

Oddalenie si¢ z grupy wychowawczej mozliwe jest za wiedza i zgoda wychowawcy.
Uzyskanie zgody na wyjscie poza teren oSrodka wymaga odnotowania faktu
W grupowym zeszycie wyjsé.

Tatuowanie si¢ i kolczykowanie w warunkach os$rodka traktowane jest jako narazanie
swojego bezpieczenstwa i oceniane jest w kazdym przypadku negatywnie.

Wychowankowie obowigzani sg do zachowania podstaw kultury osobistej w zyciu
codziennym i odnoszeniu si¢ do siebie nawzajem.

Wychowankéw w relacjach interpersonalnych obowigzuje wtasciwe odnoszenie si¢
i postuszenstwo wobec przetozonych i rowiesnikow — zachowanie zgodne z zasadami
kultury osobistej i normami spotecznymi.

§7
Procedury postepowania kryzysowego
W sytuacjach razacych naruszen regulaminu wychowanka (stan nietrzezwy, odurzanie
narkotyczne, Srodkami wziewnymi, lekarstwami itp.) pracownik pedagogiczny
stwierdzajacy wyzej wymieniony fakt podejmuje dziatania majace na celu izolacje
nieletniego od pozostatych, zapewnia ciagla opieke i zawiadamia dyrekcje.

Zasady przebywania nieletniego w odizolowaniu okres$laja odrebne przepisy.

W razie koniecznosci powiadamia si¢ odpowiednie stuzby tj. policje lub pogotowie
w celu wyizolowania nieletniego lub w celu podjecia konsultacji specjalistyczne;.

W przypadku sytuacji kryzysowych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
obowigzujg procedury, ktore sg zatgcznikiem do niniejszego regulaminu.

W  przypadku dokonania przez wychowanka ucieczki lub niepowrotu
nauczyciel/wychowawca postepuje zgodnie z obowigzujagcymi procedurami, ktore

stanowig zatacznik do niniejszego regulaminu.

Nieletni za wyzej wymienione naruszenia regulaminu otrzymuje kar¢ porzadkowa
zgodnie z zapisami statutu i regulaminu wychowanka.
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Rozdzial IV

Podstawy systemu oceny zachowania wychowanka

§8

Podstawg i przedmiotem pozytywnej oceny jest w szczegolnosci:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przestrzeganie regulaminu wychowanka.

pozytywny wplyw na postawy kolegow.

powstrzymywanie si¢ od agresji i przemocy w stosunkach wzajemnych,

rzetelne wypetianie swoich obowigzkéw na terenie szkoty 1 grupy wychowawecze;.
podejmowanie si¢ dodatkowych obowigzkow i zajec.

aktywna, wykraczajaca poza minimalizm (robi¢ tylko to, co musz¢) postawa wobec
nauki (cieckawos$¢, zainteresowanie, samodzielnosc).

osiggniecia w nauce szkolne;j.

zdolno$§¢ do przeciwstawienia si¢ naciskowi grupy wymuszajacej rezygnacje
z sukcesu, biernos¢, opor.

okazywanie czynnej pomocy innym.
aktywne angazowanie si¢ w zycie grupy i zycie spolecznosci osrodka.

podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz wlasnego rozwoju i pozytywnych zmian
W Swojej sytuacji zyciowej.

dziatania na rzecz wspottworzenia pozytywnej atmosfery w zespole, roztadowywania
konfliktéw, tagodzenia sporow, wspotpracy.

dbato$¢ o kulture jezyka.

uczestnictwo w dziataniach na zewnatrz o$rodka i1 reprezentowanie osrodka.
podejmowanie wysitkow na rzecz ograniczenia lub przezwycig¢zania natogow.
aktywnos$¢, samodzielno$¢ 1 umiejetno$¢ w pracy (fizycznej).

wyrozniajaca rzetelno$¢ w przestrzeganiu terminow.

umiejetnos¢ jasnego, nieagresywnego wyrazania swojego zdania.
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§9

Podstawa i przedmiotem negatywnej oceny jest w szczegdlnosci:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

powodowanie zagrozenia dla zdrowia wtasnego 1 innych osob.

powodowanie zagrozenia dla bezpieczenstwa innych o0s6b 1 bezpieczenstwa
wspolnego.

ukryte 1 jawne formy przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do rowiesnikow.

ponizanie, zmuszanie sitg lub grozbg do uleglosci, postug, uzyczania lub wydania
rzeczy lub wydania rzeczy osobistych lub pieni¢dzy.

naktanianie lub przymuszanie innych do niepostuszenstwa i zachowan tamigcych
dyscypling.

zmuszanie innych do zachowan niegodnych, uwlaczajacych lub wstydliwych.

propagowanie i umacnianie nieformalnych struktur opartych na przemocy, segregacji
I pogardzie ludzi.

agresja w stosunku do dorostych i rowiesnikow.
demonstrowanie niepostuszenstwa.

kradziez.

umyslne niszczenie mienia cudzego 1 wspolnego.

swiadome, uporczywe klamstwo 1 oszustwo.
nieuzasadnione, samowolne oddalanie si¢ z klasy lub grupy.
samowolne, opuszczanie osrodka (ucieczka, proby ucieczki).
nieterminowe powroty z urlopowania i przepustek.

palenie tytoniu.

uzywanie 1 sprowadzanie alkoholu.

sprowadzanie, posiadanie i uzywanie innych niz alkohol srodkéw psychoaktywnych.
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a)
b)
c)
d)
e)

9)

§10
Zalozenia systemu oceny zachowania wychowanka

Wychowanek moze otrzymaé¢ nagrody lub kary. Do otrzymanej oceny przypisane s3
okreslone przywileje lub ich ograniczenie. Nagana jest zarezerwowana dla sytuacji
negatywnych i wyjatkowych.

Ktadzie si¢ nacisk na dostrzeganie, wspieranie i nagradzanie pozytywnych zmian,
mocnych stron, a nawet checi tak, zeby pozytywna strona oceny byta wzmocniona.

Ktadzie si¢ nacisk na eliminowanie mozliwosci naktadania si¢ kar i unikanie sytuacji
zbyt dtugiego ponoszenia ich konsekwencji. Wychowankowie, ktérych zachowanie
ocenione zostalo negatywnie maja otwarta droge do zmiany Ilub pokazania

pozytywnych stron.
Rozdzial V

Katalog oddzialywan wychowawczych
§11
Nagrody i wyréznienia

Wychowanek moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke, wzorowa postawe
i zachowanie, osiggni¢cia sportowe 1 aktywna prace spoteczna na rzecz osrodka
1 srodowiska lokalnego, a takze za wykazywanie postaw ogolnie przyjetych jako
odwazne.

Nagrody przyznaje dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego na wniosek
wychowawcy klasy, zespotu wychowawczego, samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogicznej.

Nagrody przyznawane sg w nastgpujacych formach:

pochwata wychowawcy na forum klasy lub grupy wychowawcze;,

pochwata dyrektora na forum szkoty,

list pochwalny do sadu i rodzicow (prawnych opiekunow),

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa, na zakonczenie roku szkolnego, gdy uczen osiagnat $redniag
minimum 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

wzorowa ocena z zachowania,

przepustka nagrodowa na urlopowanie do domu rodzinnego.

§12
Kary
Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu wychowanka.

Kary przyznawane s3 w nastepujacych formach:
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a) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej,
b) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien w zaleznosci od przewinienia,
C) obnizenie oceny zachowania do nagannej,
d) prace na rzecz grupy wychowawczej lub o$rodka,
e) czasowe pozbawienie przywilejow,
f) przeniesienie wychowanka na inng grupe wychowawczg,
g) przeniesienie wychowanka do innej placowki,
h) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéw) i wlasciwego
sadu,
i) wszczecie postgpowania karnego,
j) wnioskowanie do wtasciwego sadu o zmiang $rodka wychowawczego
3. Od wymierzonej kary wychowanek moze odwota¢ si¢ w terminie 7 dni.
§13
Przywileje
Wychowanek za wlasciwa postawe na terenie szkoly, osrodka i poza nim moze
korzysta¢ z przywilejow:
1. Podniesienie oceny zachowania.
2. Nagroda rzeczowa.

3. Mozliwos¢ ogladania TV w weekendy.

4. Wyjscie na przepustke po uzgodnieniu z wychowawca (do 1 godziny).
5. Mozliwos¢ samodzielnego wychodzenia do sklepu.

6. Mozliwos¢ pracy zarobkowe;.

7. Informacja do sadu o pozytywnych zmianach w zachowaniu.

8. Mozliwos¢ wystapienia przez zespdt wychowawczy o urlop nagrodowy do domu
rodzinnego.
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§14

Regulamin i kryteria kar

Przewinienie

Kara

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow
wychowanka — ucznia,
nieodpowiednie i naganne zachowanie
w placowce 1 poza nig

YV VYV VvV V VYV

obnizenie oceny zachowania (uzaleznione od
stopnia przewinienia),

pozbawienie wychowanka przywilejow (do
decyzji zespotu wychowawczego),

przydziat dodatkowych obowiazkow i zadan
(do decyzji zespotu wychowawczego),

zakaz przemieszczania si¢ pomiedzy
grupami (w celu odwiedzin),

w przypadku wychowanka petoletniego
wydalenie z placéwki

Niewlasciwe zachowanie wobec
pracownikow i innych wychowankow,
naruszanie godnos$ci osobistej

i nietykalno$ci

vV V VYV VvV 'V

Y V

pozbawienie wychowanka przywilejow (do
decyzji zespotu wychowawczego),

obnizenie oceny zachowania (uzaleznione od
stopnia przewinienia),

przydzial dodatkowych obowigzkow (do
decyzji zespotu wychowawczego),

zakaz wyjazdu na urlopowanie do domu
rodzinnego, do czasu poprawy zachowania,
mozliwo$¢ wystapienia do sagdu z wnioskiem
o zmiang $Srodka wychowawczego na
poprawczy,

przeniesienie do innej placowki,

skierowanie sprawy na policje lub do
prokuratury,

w przypadku wychowanka petnoletniego
wydalenie z placowki

Kradzieze, niszczenie mienia osrodka
1 mienia kolegéw, prowokowanie
1 wszczynanie bojek

A\

YVVVYYVY

naprawienie wyrzadzonej krzywdy

w aspekcie moralnym lub materialnym,
pozbawienie przywilejow wychowawczych
na czas okreslony przez zespot
wychowawczy,

poinformowanie rodzicow,

wszczecie postgpowania karnego,
przeniesienie wychowanka na inng grupe,
przeniesienie do innej placowki,

w przypadku wychowanka petoletniego
wydalenie z placowki

Zazywanie, rozprowadzanie,
posiadanie narkotykow, napojow
alkoholowych, odurzanie si¢

YV V

obnizenie oceny do nagannej,
pozbawienie wychowanka przywilejow,
mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem

o zmiang $rodka wychowawczego na
poprawczy,

Regulamin Wychowanka — MOW Jawor




YV V

zawiadomienie sadu,

zawiadomienie policji

w przypadku wychowanka petoletniego
wydalenie z placowki,

Nieterminowy powrot z urlopowania

YV VYV VvV V VYV

pozbawienie przywilejow na czas okreslony
przez zesp6t wychowawczy,

przydziat dodatkowych obowigzkow (do
decyzji zespotu wychowawczego),

skrocenie urlopowania w okresie ferii letnich
lub zimowych,

obowigzkowe nadrobienie zaleglosci
szkolnych,

w przypadku wychowanka petoletniego
wydalenie z placéwki

Dokonywanie ucieczek, pomoc
w ucieczce, oddalanie si¢

YV VYV VV V

pozbawienie wychowanka przywilejow (do
decyzji zespotu wychowawczego),
skrdcenie ferii letnich lub zimowych,
ograniczenie urlopowania do domu
rodzinnego,

przeniesienie wychowanka na inng grupg
wychowawcza,

w przypadku wychowanka petoletniego
wydalenie z placéwki

Samookaleczenia, tatuowanie,
kolczykowanie

YVYYV

obnizenie oceny zachowania,

pozbawienie wychowanka przywilejow,
przydziat dodatkowych obowiazkow i zadan,
w przypadku wychowanka pelnoletniego
wydalenie z placowki

Posiadanie i uzywanie telefonu
komorkowego

YV V

obnizenie oceny zachowania do nagannej,
pozbawienie wychowanka przywilejow,
w przypadku wychowanka petoletniego
wydalenie z placowki,

Palenie papieroséw >

przydziat dodatkowych obowigzkow i zadan

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 15

1. Wychowankowie z chwila przyjecia do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

akceptuja niniejszy regulamin w catosci.

2. Peloletni wychowanek nieprzestrzegajacy regulaminu moze by¢ wydalony

z placowki.
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Wobec wychowankow, ktorzy maja realne osiggnigcia w swoim zachowaniu
I postawie szkolnej moga zosta¢ podjete starania o zmiang¢ srodka wychowawczego na
tagodniejszy (zwolnienie).

Wychowankowie, ktorzy dopuscili si¢ wyjatkowo razacego ztamania regulaminu
poniosa dodatkowe konsekwencje w postaci powiadomienia sagdu i wszczecia staran
o zmiang¢ srodka wychowawczego na poprawczy.

Wobec 0s6b nieletnich, ktorzy swojg agresywnoscig powodujg zagrozenie dla siebie
lub innych mozliwe jest zastosowanie $srodkdéw przymusu bezposredniego zgodnie
z Ustawg o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. Nr 11 poz.109).

W sprawach najpowazniejszych, kwalifikowanych jako popetienie przestepstwa na

terenie 1 podczas pobytu w osrodku konsekwencje wykraczaja poza niniejszy
regulamin 1 obejmujg rutynowa procedur¢ prawno — karng.
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