REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zasady naliczania zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”
1 zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

A) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r.poz 111, ze zm.)

B) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349),

C) Ustawa z dnia 23maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz.854, ze zm.),

D) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz.674, ze zm.)

§2

W sprawach nie uregulowanych postanowieniem regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.

ROZDZIAL 11

PRZEPISY OGOLNE DOTYCZACE FUNDUSZU

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan przychodow i wydatkow
Funduszu, uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi ( zalacznik nr 1 do
Regulaminu), ustalany corocznie w terminie do 1 marca danego roku.

§4

1. Decyzje w sprawie przyznawania S$wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor
Mtiodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworze we wspdipracy z Komisja Socjalna, w
sktad ktorej wchodza: przedstawiciel zwiazkéw zawodowych, przedstawiciel pracownikéw



pedagogicznych, przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi oraz przedstawiciel
emerytOw i rencistow.

2. Komisje Socjalna powotuje zarzadzeniem Dyrektor.

3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualne wezwanie
wnioskujacego do przedstawienia dodatkowych dokumentéw oraz przekazanie wniosku wraz
z opinig Dyrektorowi.

§5
1. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§6

Dokumentacj¢ Funduszu prowadzi oraz zajmuje si¢ powiadamianiem osob uprawnionych w
sprawach z nim zwigzanych pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§7

Podzial §rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz
przyznawanie ulgowych ustug $wiadczen socjalnych poszczegdélnym osobom uprawnionym,
wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

§8

Wykonywanie czynnos$ci, o ktérych mowa wyzej, nie moze narusza¢ przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL 111
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§9

1. Srodki z ZFSS sa przeznaczone na dofinansowanie kosztow uczestnictwa 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez zaklad pracy, a zwlaszcza:

A) wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobg uprawniona,

B) wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza” — trwajacy
jednorazowo nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

C) kolonie letnie, obozy mtodziezowe oraz ,zielone szkoty” optacone indywidualnie przez
osoby uprawnione posiadajace na t¢ okoliczno$¢ rachunek lub inny dokument potwierdzajacy
czas trwania i koszt wypoczynku — nie czgsciej niz raz na rok kalendarzowy,



D) dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych w
postaci doptaty do biletow wstepu lub przejazdu autokarem,

E) organizacja imprez integracyjnych,

F) pomoc $wiateczna — nie cz¢sciej niz dwa razy w roku,

G) udzielanie osobom uprawnionym pomocy rzeczowej i finansoweyj,
H) czg$¢ srodkow Funduszu przeznacza sig na cele mieszkaniowe.

2. Dofinansowanie raz na dwa lata dotyczy tylko jednej z wymienionych w pkt A i B formy
wypoczynku (w zaleznosci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), co oznacza,
ze nie mozna w okresie dwoch lat kalendarzowych korzysta¢ z wigcej niz jednej formy
wypoczynku wymienionych w tych punktach.

3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy
pod grusza” dla oséb wymienionych w §10 pkt C przystuguje corocznie.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU
§10
1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

A) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (bez wzgledu na rodzaj umowy i
wymiar czasu pracy), powolania, wyboru, mianowania, z wylaczeniem pracownikow w
okresie przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze 1 dtuzszych
niz 30 dni,

B) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy,

C) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikow bedacy
na wylacznym ich utrzymaniu,

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w punkcie 1 C sa:

A) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmalzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — wnuki i
rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat ( przy czym przez ukonczenie 25 lat rozumie si¢ dzien
przed rozpoczgciem 26 roku zycia),

B) osoby wymienione w punkcie 2A majace orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.



3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione
w pkt 2B w przypadku wstapienia w zwiazek matzenski.

ROZDZIAL V
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§11

1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego. Pomoc z Funduszu jest
przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 2
do Regulaminu.

2. Wysoko$¢ pomocy z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci $rodkdw ujetych w
Preliminarzu oraz od sytuacji zyciowe, rodzinnej i materialnej 0soby uprawnionej.

3. Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazi¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielenia ustug i $wiadczen z Funduszu.

4.Podstawg do przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej os$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci
dochodu przypadajacego na osob¢ w rodzinie.

5. Dochéd w rodzinie to suma wszystkich dochodéow netto czlonkéw rodziny
zamieszkujacych i utrzymujacych si¢ wspodlnie.

6. Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu, obowiazana jest do skorygowania i uzupelnienia
dokumentacji zgodnie ze stanem faktycznym. Niesprostowanie i celowe wprowadzenie
pracodawcy w blad moze skutkowa¢ odmowa przyznania pomocy z Funduszu.

7. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotna, nie czesciej jednak niz 1 raz w roku.

8. Osoby uprawnione, ktore doswiadczyly szczegolnie trudnej sytuacji losowej (pozar,
kradziez z wlamaniem, zalanie, wypadek, dtugotrwata choroba, §mier¢ najblizszego cztonka
rodziny, tj. wspotmalzonka lub dziecka) na swoj wniosek, na wniosek dyrektora lub wniosek
osoby upowaznionej moga stara¢ si¢ 0 pomoc w trybie pilnym i w drodze wyjatku moga
zyska¢ pomoc z Funduszu drugi raz w roku.

9. W okresie Swiat Wielkanocnych oraz Bozego Narodzenia osobom uprawnionym
przystuguje pomoc §wiateczna w formie $wiadczenia pieni¢znego. Osoba uprawniona ma
obowiazek zlozy¢ pisemny wniosek w terminie do 20 dni przed danymi $wigtami.
Nieztozenie wniosku skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia.

10. Dofinansowanie z Funduszu obejmuje zakup paczek Swiateczno-noworocznych dla dzieci
0s6b uprawnionych w wieku od 1 roku do 14 roku zycia (wiek liczony na koniec miesiaca, w
ktorym przyznawane sa paczki).



11. Ustala si¢ przedzial wieckowy dzieci uprawnionych do korzystania z wypoczynku
zorganizowanego i wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie na 3 do 18 lat, a jezeli
ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat ( przy
czym przez ukonczenie 25 lat rozumie sig¢ dzien przed rozpoczgciem 26 roku zycia)

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§12

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe.
Moze by¢ ona przyznana na warunkach pomocy zwrotnej ( pozyczki).

2.Pozyczki na cele mieszkaniowe moga uzyska¢ wylacznie osoby uprawnione: pracownicy
oraz byli pracownicy zaktadu — emeryci i rencisci.

3. Wysoko$¢ pomocy udzielanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w
rocznym planie rzeczowo-finansowym.

4. Wysokos$¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe ustalana
jest w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sa na okres splaty nie przekraczajacy 12
miesigey.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na:
A) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

B) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
spotdzielczego wlasnosciowego lub lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,

C) adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkalne,

D) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
E) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

F) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

7.Wysoko$¢, zasady i warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okres§la umowa
zawierana przez Pracodawcg z pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest splata pozyczki wczesniej
udzielonej z Funduszu.



9. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia 2 0sOb bedacych
pracownikami zaktadu, emerytami lub rencistami — bytymi pracownikami zaktadu.

10. Poreczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom - bylym pracownikom
zaktadu — moga by¢ osoby nie bedace pracownikami zakladu, jezeli przedstawia
zaswiadczenie  ze swoich zaktadéw pracy potwierdzajace zatrudnienie, wysokos¢
uzyskiwanego dochodu i stwierdzajace, ze nie sa w trakcie rozwiazywania stosunku pracy.

11. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku
porzucenia pracy przez pracownika, rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie
art.52 Kodeksu Pracy (wypowiedzenia z winy pracownika) lub wykorzystania pozyczki na
inny cel niz okreslony w umowie. W pozostatych przypadkach rozwiazania lub zawieszenia
umowy o prace splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o
pozyczke.

12. W uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt si¢ w szczeg6lnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, na wniosek pozyczkobiorcy, sptata rat moze byc¢
zawieszona na nie wigcej niz 6 miesigcy lub liczba rat pozyczki moze by¢ zwigkszona
maksymalnie o 6 rat.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie sptaty przenosi
si¢ na solidarnych porgczycieli.

14. Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorc¢ nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego albo ja
umorzy¢ na ogoélnie obowiazujacych warunkach.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1.Prawo do interpretacji zapisow Regulaminu przystuguje pracodawcy w uzgodnieniu z
Organizacja Zwiazkowa.

2. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowe] Placowki i udostgpnienie w sekretariacie placowki (byli pracownicy zostana
poinformowani droga pocztowa).

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

5. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.



6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 6. 04.2005 r.
7. Integralna czescia Regulaminu sa nastepujace zataczniki:

- wzor rocznego planu dochodow, wydatkow i dziatalno$ci socjalnej (preliminarz)

- wzOr wniosku o przyznanie pomocy z Funduszu

- wzoOr umowy pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe.

8. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z Organizacja zwiazkowa w dniu ...........

Organizacja Zwiazkowa: Pracodawca:



