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WSTEP

Statut okresla dzialalnos¢ Mtodzieiowego Osrodka Wychowawczego w Jaworze oraz sSrodki
i metody, za pomocq ktorych sq realizowane cele i zadania Osrodka. Jest réwnie? zbiorem
norm i praw regulujqcych stosunek Osrodka do wszystkich pracownikow.

Niniejszy Statut opracowano o nastepujgce akty prawne:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty z p6zn. zm.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6zn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 27 grudnia 2011
r.zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegOlowych zasad kierowania,
przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym
osrodku wychowawczym oraz mlodziezowym osrodku socjoterapii.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét z pdzn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w/s warunkdéw organizowania, ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.



a)
b)

c)

10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Statut Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworze zwanego dalej
,osrodkiem” okre$la organizacje, zasady funkcjonowania i szczegdétowe zadania
osrodka, a takze specyfike i zakres sprawowanej opieki.

Nazwa placowki brzmi:
Milodziezowy OSrodek Wychowawczy w Jaworze

Siedziba placéwki:
ul.Legnickals,

59 — 400 Jawor,

telefon 076/870 20 33 (34)

e — mail: mowjawor@interia.pl
www.mowjawor.pl

Nazwa w pelnym brzmieniu uzywana jest na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach
i stemplach.

W sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodza:

Specjalna Szkola Podstawowa nr 6 dla chlopcow niedostosowanych spotecznie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

Specjalne Gimnazjum nr 5 dla chlopcow niedostosowanych spotecznie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

. Osrodek postuguje si¢ pieczeciami:

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworze

Szkota Podstawowa

Gimnazjum Nr 5

Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroclawiu.

Osrodek moze posiadac sztandar.

Osrodek wypracowuje oraz realizuje formy wlasnego ceremoniatu.
Osrodek jest jednostka budzetowa.

Osrodkiem kieruje dyrektor.

W osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko dyrektora osrodka powierza i ze stanowiska odwoluje organ prowadzacy.


mailto:mowjawor@interia.pl
http://www.mowjawor.pl/

Rozdzial 1T

Misja os$rodka i model absolwenta
§2
1. Osrodek opracowat misj¢ i model absolwenta.
2. Misja o$rodka.

Nasza misjg jest tworzenie optymalnych warunkow do pelnej spotecznej readaptacji
wszystkich nieletnich znajdujacych si¢ w placowce oraz przywrocenie prawidtowych
postaw miodych ludzi, u ktoérych postepuje proces demoralizacji. Naszg troska jest to, by
kazdy z wychowankow osiggnal sukces na miar¢ wlasnych indywidualnych mozliwo$ci
1 oczekiwan, wzrastajac w  gronie réwiesnikbw w  poszanowaniu prawdy
1 norm spotecznych oraz szacunku dla drugiego cztowieka. We wszystkich dziataniach
kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci czlowieka,
zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnos$ci. Wychowujemy wychowankow w duchu uniwersalnych
warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Wszystkie dziatania pedagogiczne,
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju), a takze
ich dalszy los.

Przygotowujemy miodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do pelnienia 16l spotecznych. Staramy si¢ wszechstronnie rozwijaé
zainteresowania 1 talenty wychowankéw. Realizujemy zindywidualizowane 1 zbiorowe
formy oddziatywan psychologiczno — pedagogicznych, tworzac sytuacje wychowawcze
wyzwalajace aktywno$¢, kreatywno$¢ wychowankow. Aktywnie wspolpracujemy ze
srodowiskiem lokalnym.

3. Model absolwenta osrodka.

Absolwent osrodka to cztowiek, ktory:

a) jest wyksztalcony w stopniu wystarczajagcym do usamodzielnienia si¢ i podjecia pracy
zarobkowej,

b) jest tolerancyjny wobec ,innosci” ludzi, ale rownoczesnie krytyczny wobec
negatywnych przejawdw zycia spotecznego,

C) potrafi przeciwstawic si¢ ztu, zagrozeniom i przejawom patologii spotecznej,

d) potrafi dba¢ o zdrowie wtasne i swojej rodziny,

e) dba o srodowisko naturalne,

f) ma pozytywny obraz szkoty,

g) ceni, szanuje i kultywuje tradycje narodowe oraz rytuaty zwigzane z obchodami $wigt
religijnych oraz panstwowych,

h) jest $wiadomy swoich praw i obowigzkow wynikajacych z norm prawnych
1 spotecznych,

i) pozytywnie postrzega wlasng osobe,

J) potrafi wypehi¢ dokumenty w réznego rodzaju instytucjach panstwowych,

K) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

I) potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole,



m) potrafi skutecznie si¢ porozumiewac.

10.

Rozdzial 111

Cele i zadania Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

§3

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworze zwany dalej o$rodkiem jest
placowka opieki calkowitej dla chlopcow niedostosowanych spotecznie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Osrodek realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnos$ci resocjalizacyjnej, profilaktyczno — wychowawczej i terapeutycznej.

Celem o$rodka jest wychowanie i ksztalcenie dzieci i mlodziezy niedostosowanej
spotecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, wychowania
i metod pracy.

Cele realizowane sag we wspoOlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) nieletnich,
sadami oraz innymi instytucjami do tego powotanymi.

Gléwnymi celami os$rodka jest prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego
rozwijaniu u wychowankéw poczucia odpowiedzialno$ci, zapewnienie kazdemu
wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, dbato$¢ o wszechstronny
rozw0] kazdego wychowanka oraz przygotowanie do wypelniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Do zadan o$rodka nalezy w szczegdlno$ci eliminowanie przyczyn i przejawow
niedostosowania spotecznego, przygotowanie wychowankéw do prawidlowego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, samodzielno$ci zawodowej oraz zycia zgodnego
z powszechnie obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

Osrodek wspomaga wychowankow w zakresie nabywania umiej¢tnosci  zyciowych
utatwiajacych funkcjonowanie spoteczne oraz umozliwiajacych powrdt do srodowiska
rodzinnego 1 spotecznego.

Osrodek pomaga w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej lub zawodu.

Osrodek wspiera rodzicow (prawnych opiekunéw) w pehlieniu funkcji
wychowawczej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci dzieci i mtodziezy.

Zadania do osiagnigcia we wspOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) beda
realizowane poprzez indywidualne spotkania rodzicow (prawnych opiekunow)
z pracownikami pedagogicznymi w o$rodku lub poprzez kontakty telefoniczne.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kontakty wychowankow z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktorym sad ograniczyt
prawo do osobistej stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych
przez ten sad.

Osrodek wudziela pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom
1 nauczycielom w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we  wspieraniu
rozwoju dzieci 1 miodziezy, w szczegOlnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych.

Osrodek wspotpracuje z instytucjami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

Osrodek wspodlpracuje z nauczycielami w zakresie realizacji obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki przez wychowankow.

Osrodek podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku zachowan wychowankow
szczegblnie zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu, zapobiega wszelkiej dyskryminacji.

Osrodek zapewnia opieke zdrowotng przez stuzbe zdrowia.

Osrodek zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieke i pomoc materialng
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

Osrodek udziela pomocy w planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej
z uwzglednieniem mozliwosci 1 zainteresowan dzieci 1 mtodziezy oraz wspodlpracuje
w tym zakresie z sadem, ktory wydat postanowienie o umieszczeniu wychowanka
oraz innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce  zamieszkania
wychowankow.

Osrodek wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym.

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor osrodka, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy we wspOlpracy z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami),
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 1V

Sposoby realizacji zadan Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

§4

Praca wychowawczo-dydaktyczna w gimnazjum prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami  nauczania dla  poszczegdlnych  edukacji  przedmiotowych
w poszczegdlnych typach szkot.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.



10.

11.

a)
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c)

d)
€)
f)
9)
h)

Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne,

b) tematyke materiatu edukacyjnego,

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréod programow

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowaé program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,

b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),

C) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor osrodka.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanego dalej
wychowawcg klasy.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wychowankow.

§5

Osrodek zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo poprzez:

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 7 niniejszego statutu,

petnienie dyzuréw nauczycieli,

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach oraz roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

opracowanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢ wychowawcow,

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego,

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do os$rodka pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor co najmniej raz w roku,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,



b)
c)

d)
e)

a)
b)
c)
d)
€)

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

zabezpieczenie  przed swobodnym  dostgpem do  pomieszczen  kuchni
I pomieszczen gospodarczych,

wyposazenie pomieszczen, a w szczegolnosci wybranych sal w apteczki zaopatrzone
w niezbe¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wychowankami,

przeszkolenie nauczycieli, wychowawcéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§6

Os$rodek sprawuje nad wychowankami indywidualng opiek¢ wychowawcza,
pedagogiczng, psychologiczng i materialng poprzez:

opracowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno Terapeutycznych, rozmowy
indywidualne wychowawcoéw z wychowankami w celu rozpoznania cech
osobowos$ciowych, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,
organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji wychowanka w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa,

wspotprace z roznymi instytucjami,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej

§7

Szczegbdlowe cele oraz zadania osrodka w zakresie wychowania okresla dokument pod
nazwg ,,Program wychowawczy”, dostosowany do potrzeb rozwojowych nieletnich.

Realizacja programu wychowawczego odbywa si¢ zgodnie z misja i wizja osrodka.
Program wychowawczy uchwala rada pedagogiczna.

W oparciu o program wychowawczy konstruowany jest plan pracy z grupa
wychowawczg oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

Program wychowawczy moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od priorytetow
przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania,
o ktorej mowa w pkt.3.

Podejmowane dziatania wychowawcze maja na celu przygotowanie wychowanka do:
pracy nad soba,

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

zycia zgodnie z normami spotecznymi,

rozwoju samorzadnosci,

dbatosci o wypracowane tradycje



b)
c)
d)
e)

§8

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu
profilaktyki poprzez:

realizacj¢ programu pod nazwg ,,Program profilaktyki dla mlodziezy niedostosowanej
spotecznie z niepetnosprawnoscig intelektualng”,

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw,

dziatania opiekuncze wychowawcow,

dziatania pedagoga i psychologa,

wspotprace z roznym instytucjami dzialajagcymi na rzecz wychowanka.

Realizacja programu profilaktyki ma na celu eliminowanie, minimalizowanie
1 zapobieganie przejawom niedostosowania spotecznego i uzaleznienia nieletnich od
wszelkiego rodzaju uzywek. Program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe
wychowankow.

Program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna.

W oparciu o program profilaktyki konstruowany jest plan pracy z grupa
wychowawczg oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

Program profilaktyki moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od wystepujacych
probleméw wychowawczych i zagrozen, z zachowaniem procedury opiniowania,
o ktorej mowa w pkt.3.

ROZDZIAL V

Pomaoc psychologiczno - pedagogiczna

§9

W Mtlodziezowym Os$rodku Wychowawczym organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Pomoc profilaktyczno — wychowawcza, terapeutyczna oraz resocjalizacyjna opiera si¢
na opracowanej przez zespot wychowawczy, powotany przez dyrektora osrodka,
ocenie sytuacji dziecka.

W sktad zespotu wchodza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Osrodek realizuje indywidualny program pracy z wychowankiem.

Wychowawca jest odpowiedzialny za opracowanie i realizacj¢ Indywidualnych
Programéw Edukacyjno Terapeutycznych dla poszczegdlnych wychowankow,
wspotpracuje z innymi pracownikami osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i
instytucjami dziatajacymi na rzecz wychowanka oraz opracowuje opini¢ i wnioski
dotyczace wychowankéw w sprawach: postgpodw w procesie resocjalizacji, czasowego
opuszczenia os$rodka przez wychowankow, przeniesienia do innej placéwki, zwolnien
z o$rodka.



a)
a)

c)

Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny dla wychowanka obejmuje
obowigzkowe uczestnictwo w zaj¢ciach grupowych 1/lub indywidualnych.

Osrodek udziela pomocy wychowankom w nawigzaniu kontaktéw z rodzicami
(prawnymi  opiekunami), krewnymi lub innymi osobami i organizacjami
wspotpracujacymi  z osrodkiem w tworzeniu warunkéw do usamodzielnienia
wychowanka po opuszczeniu placowki.

Osrodek powiadamia wlasciwe ze wzgledu zamieszkania wychowanka, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, o koniecznosci usamodzielnienia petnoletniego
wychowanka.

Zasady usamodzielnienia okreslajg odrebne przepisy.
§10

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

Diagnozowaniu srodowiska wychowanka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
wychowanka,

wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno Terapeutycznych,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

podejmowaniu  dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli,
wychowawcow w tym zakresie,

wspieraniu wychowankow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku,

wspieraniu  nauczycieli 1 wychowawcow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 11

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
pedagogiem,

psychologiem,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

sadami oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

§ 12
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw wynikajacych m.in. z uzdolnien,
niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego, zagrozenia niedostosowaniem
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spotecznym,  choroby  przewleklej,  zaburzen  psychicznych, zaniedban
srodowiskowych, odmiennosci kulturowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i realizowana
w szczegolnosci w formie:

dziatan majacych na celu rozpoznawanie zainteresowan wychowankow,
w tym wychowankéw zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow,

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
porad i konsultacji dla wychowankow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie informacji
z otrzymanej dokumentacji.

W osrodku organizuje si¢ kotka zainteresowan, konkursy, turnieje, ktore stanowia
forme rozwoju uzdolnien wychowanka.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia rozwijajagce uzdolnienia, dydaktyczno —
wyrownawcze oraz specjalistyczne sag obowigzani prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniéw objetych forma
pomocy.

§13
W osrodku zatrudnia si¢ pedagoga i1 psychologa, z zachowaniem zasady, ze jeden
pedagog i jeden psycholog przypada na 30 wychowankéw. W miarg potrzeb osrodek

zatrudnia specjalistow.

W  zakres obowigzkéw pedagoga 1 psychologa wchodzi prowadzenie zajgé
specjalistycznych lub wychowawczych z wychowankami.
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e)
f)
9)
h)

i)
)

2.

§ 14

Do obowigzkow pedagoga nalezy:

prowadzenie obserwacji, konsultacji, diagnozy w celu okre$lenia kierunkéw
1 programu dzialan terapeutycznych i resocjalizacyjnych, w tym wspieranie mocnych
stron wychowanka,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania,

wspotdziatanie w sprawach wychowankéw z sgdami, instytucjami, policjg 1 innymi
organizacjami,

nawigzanie 1 utrzymanie kontaktow 2z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankow, przygotowanie do kontynuacji pracy wychowawczej po powrocie
wychowanka do domu,

profilaktyka i przeciwdziatanie trudno$ciom wychowawczym,

profilaktyka przeciw uzaleznieniom,

koordynowanie przyje¢ nowych wychowankéw do osrodka,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

sprawowanie  indywidualnej  opieki  pedagogicznej nad  wychowankami
nowoprzybytymi do o$rodka,

organizowanie form doskonalenia i samoksztatcenia pracownikow pedagogicznych.

§ 15

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

prowadzenie obserwacji, konsultacji, diagnozy psychologicznej w celu okreslenia
kierunkéw 1 programu dziatan resocjalizacyjnych,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania,

wspoétdzialanie w sprawach wychowankow z sadami, instytucjami, policja 1 innymi
organizacjami,

prowadzenie psychoterapii,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

sprawowanie indywidualnej  opieki  psychologicznej nad  wychowankami
nowoprzybytymi do osrodka,

koordynowanie przyje¢ nowych wychowankow do osrodka,

pomoc w usamodzielnianiu wychowankow, wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
profilaktyka przeciw uzaleznieniom,

profilaktyka i przeciwdziatanie trudno$ciom wychowawczym,

organizowanie form doskonalenia i samoksztatcenia pracownikdéw pedagogicznych.

§16
W osrodku dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji pobytu
dziecka w placowce powolany przez dyrektora oraz w celu objecia wychowanka

catosciowa pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie probleméw wychowankow,
b) ustalenie i opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego,
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c)

okresowe analizowanie efektow pracy z wychowankiem i jego $rodowiskiem
rodzinnym,

d) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form

e)
f)

9)
h)

i)

a)
b)

c)
e)

pracy,
prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan resocjalizacyjnych,

podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemow wychowawczych,

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla wychowankow,

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,
rodzicoéw, nauczycieli i wychowawcow,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

dyrektor lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,
wychowawca bezposrednio kierujacy procesem edukacyjnym i wychowawczym,
pedagog,

psycholog,

w zalezno$ci od potrzeb — inni specjalisci.
Zespot wychowawczy odpowiada za realizacje planu pracy z grupa wychowawcza.

Zespot organizuje swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy do roku.

Zespot wychowawczy wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w procesie
wychowawczym.

§17

Dyrektor osrodka moze tworzy¢ sposréd  nauczycieli i specjalistow zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

§18
Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow.

Zadania zespotu to:

ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow,

ustalanie termindw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow oraz
opracowanie ich wynikow,

udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze.
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§19

1. Zespoty problemowo — zadaniowe zostaja powotane przez dyrektora w razie

zaistnialych potrzeb.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora.

ROZDZIAL V1

Organy osrodka i ich kompetencje

§20
1. Organami Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego sa:
a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Wychowankow.

2. W osrodku nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.
§21

Zadania i obowiazki dyrektora
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego

1. Kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg oraz reprezentowanie
osrodka na zewnatrz.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego — zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Sprawowanie kontroli zarzadczej — zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji.

o

wykorzystanie.

6. Zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow pedagogicznych i

Dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka i prawidtowe ich

innych pracownikow

osrodka.

7. Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom o$rodka (zgodnie z Kodeksem Pracy 1 Regulaminem Pracy
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego).

8. Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyroznien dla

pracownikow pedagogicznych, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

1 pozostatych pracownikéw Osrodka.
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10.

11.

12.

b)

c)
d)

f)

1.

f)

9)

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.
Wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Opracowywanie dokumentow programowo — Organizacyjnych osrodka.

Opracowywanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
osrodka.

§22

Dyrektora o$rodka odpowiada za:

poziom uzyskiwanych w placéwce wynikdéw nauczania i wychowania,

zgodnos$¢ funkcjonowania o$rodka z obowigzujacymi przepisami niniejszego Statutu
1 przepisami Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. z pdz.zm.,
bezpieczenstwo o0sO6b zatrudnionych w placowce, stan sanitarny, BHP oraz
bezpieczenstwo zaje¢ organizowanych przez osrodek,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§23

Dyrektor o$rodka ma prawo:

wydawania polecen sluzbowych dla nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikow
niepedagogicznych,

oceny pracy nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow,

inicjowania nowoczesnych metod pracy w zakresie resocjalizacji i edukacji,
podejmowania decyzji w sprawie skreSlania z listy wychowankéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

wyrazania zgody na podjecie dziatalnoSci przez Stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej osrodka,

organizowanie dziatalno$ci w celu pozyskania dochodow wtasnych placowki.

§ 24

Dyrektor osrodka w szczegodlnosci:

ksztattuje tworcza atmosfere¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci osrodka,
przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz liczbg godzin potrzebng na ich realizacje (wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat),

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow gimnazjalnych,
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h)

i)

)

a)
b)

1.

w porozumieniu z radg pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez ucznidéw gimnazjum,

zwalnia ucznia w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych  udziat jego w  realizacji  projektu  edukacyjnego,
na udokumentowany wniosek rodzicéw ucznia z realizacji projektu edukacyjnego,
wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych,

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w osrodku  zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe i zespoty wychowawcze,

sprawuje opicke nad wychowankami — odpowiada za dzialalno$¢ resocjalizacyjna,
wychowawcza, profilaktyczna, terapeutyczng i opiekuncza osrodka,

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, wychowawcow, w tym tematyke szkolen
i narad,

przewodniczy radzie pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji,

powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym osrodka
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

§ 25

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ osrodka, a w szczegolnosci:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

przydziela nauczycielom 1 wychowawcom state prace 1 zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekunczych,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan o$rodka,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu w budynku os$rodka,

dba o wlasciwe wyposazenie osrodka w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke 1 czystose,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku,

organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji osrodka
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

§26
Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora MOW okresla Ustawa

o Systemie O$wiaty i1 inne przepisy szczegdlowe.
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§27
W placowce moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor.
§28
Zadania i obowiazki wicedyrektora

Kierowanie w placéwce procesem edukacyjno — wychowawczym w porozumieniu
z dyrektorem.

Organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego w placowce.

Organizowanie pracy wychowawczej, opiekunczej i resocjalizacyjnej.
Kierowanie realizacja planu pracy placowki we wspotpracy z dyrektorem.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym systematyczne obserwacje lekcji
1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Prowadzenie arkuszy obserwacji nauczycieli, dokumentacji przebiegu edukacji.
. Dbanie o wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze.

Udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o dziatalno$ci edukacyjno —
wychowawczej placowki.

Rozliczanie nauczycieli z godzin ponadwymiarowych i organizowanie zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli.
§29
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem os$rodka realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin Rady
Pedagogicznej.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego, ktory prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady oraz jest
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10.

11.

12.

13.

14.

a)

b)

c)
d)

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych oraz pracuje w stalych
zespotach 1 komisjach zadaniowych:

a) zespot do spraw okresowej oceny pobytu dziecka w placowce,

b) zespoly wychowawcze

¢) zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe

Zadania, tryb pracy okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Dyrektor osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w o$rodku.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady sa
protokotowane.

Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na Radzie
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodziny, a takze
nauczycieli i innych pracownikow osrodka.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb wg
ustalonego harmonogramu.

Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci placowki.

§30

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy osrodka wnoszonych przez dyrektora,

zatwierdzanie plandw pracy gimnazjum oraz szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikdw szkolnych

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
w osrodku,
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b)
c)

d)

f)
9)

h)

b)
c)
€)
f)
9)
h)

przygotowanie projektu zmian statutu osrodka 1 uchwalenie go zgodnie
z obowigzujacym prawem

decydowanie o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty gimnazjalnej przez wychowanka, ktéoremu ustalono naganng, roczng ocen¢
klasyfikacyjng co najmniej dwa razy z rzedu w danej szkole

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego

opiniuje szczegdlowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez
uczniéw gimnazjum

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien

opiniuje projekt planu finansowego osrodka

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy

Rada pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora osrodka
lub z innych funkcji kierowniczych

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan o$rodka i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli

§ 31
Samorzad Wychowankow
W osrodku dziata Samorzad Wychowankow, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy wychowankowie osrodka.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot wychowankow, w gtosowaniu jawnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.
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f)
9)

a)
b)

c)

Do zadan samorzadu nalezy:

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania wychowankow
1 pracownikow pedagogicznych,

ksztatltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

wspotdziatanie z wiladzami osrodka w zapewnieniu wychowankom nalezytych
warunkow do nauki i wychowania,

dbanie o mienie osrodka,

organizowanie pomocy kolezenskiej wychowankom napotykajagcym na trudnosci
W nauce,

zapobieganie konfliktom migdzy wychowankami, a pracownikami pedagogicznymi,
dbanie o dobre imi¢ i honor osrodka.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach:

dotyczacych realizacji podstawowych praw 1 potrzeb wychowankdéw,

udziatlu w formulowaniu przepiséw wewnetrznych osrodka, regulujacych zycie
wychowankow,

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,

wyboru pracownika pedagogicznego na opiekuna samorzadu.

Wszystkie organy o$rodka wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyz;ji

w granicach swoich kompetencji.

Samorzad przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej
w formie pisemnej podczas protokolowanych posiedzen tych organow.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw osrodka, a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Rozdzial VII

Zasady przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym

§ 32
Przyjmowanie nieletnich do osrodka odbywa si¢ catodobowo.

Do osrodka przyjmowani sa nieletni, wobec ktdrego sad rodzinny zastosowat srodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

. Nieletni otrzymuje wskazanie do placéwki wydane przez Osrodek Rozwoju Edukacji

w Warszawie oraz skierowanie wydane przez odpowiedni organ Starostwa
Powiatowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

20



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a)
c)

17.

Osrodek przyjmuje nieletnich do 18 roku zycia, zgodnie z zasadami kierowania,
wynikajacymi z odrgbnych przepisow.

Nieletniemu umieszczonemu w os$rodku zapewnia si¢ warunki niezbedne do nauki,
wychowania, resocjalizacji i terapii, w tym warunki bezpiecznego pobytu.

Bezposrednio po przybyciu nieletniego do osrodka, dyrektor, pedagog, psycholog lub
przyjmujacy wychowawca przeprowadza rozmowe w celu zapoznania z prawami,
obowigzkami i zasadami pobytu, co nieletni potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka, w ciggu miesigca od daty
wskazania, dyrektor osrodka przesytla dokumentacje¢ nieletniego wlasciwemu
staro$cie, powiadamia Os$rodek Rozwoju Edukacji oraz sad rodzinny

O przyjeciu nieletniego do os$rodka, dyrektor powiadamia wiasciwe organy
obowigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki.

Przeniesienie nieletniego do innego MOW moze nastapi¢é w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu
resocjalizacyjnego, na podstawie opinii zespotu wychowawczego.

Whiosek o wskazanie osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz z opinia
zespolu wychowawczego sktada do Centrum dyrektor osrodka, w ktéorym nieletni
przebywa — przekazuje do O$rodka Rozwoju Edukacji za posrednictwem systemu
teleinformatycznego

Dyrektor o$rodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do osrodka
wskazanego przez ORE i przekazanie dokumentacji nieletniego do tego osrodka.

Nieletni moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego za zgoda sadu rodzinnego, przy
okazji $wiat, ferii czy innych dni wolnych od nauki szkolnej, ustalonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Urlopowanie nieletnich, poza dniami wolnym od nauki szkolnej moze odbywac sig
takze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Wnhiosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgodny na urlopowanie nieletniego sktada
dyrektor osrodka na prosbe wychowawcy.

Urlopowanie nieletniego — pomimo otrzymanej zgody sadu — jest zawsze ostatecznie
uzaleznione od decyzji dyrektora osrodka.

Warunkiem urlopowania nieletniego jest:

nienaganna postawa w osrodku,

przestrzeganie Regulaminu Wychowanka,

pisemne zobowigzanie rodzicow (prawnych opiekundéw) do zapewnienia nalezytej
opieki w czasie urlopu i terminowego powrotu do o$rodka.

Nieletni podlega miesiecznemu okresowi adaptacyjnemu, po ktorym sporzadzana jest
do sadu opinia o jego pobycie w osrodku.
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18.

19.

a)

b)
c)

20.

3)
b)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

a)
b)

c)

€)
f)

W przypadku ucieczki nieletniego dyrektor osrodka powiadamia o fakcie najblizszg
jednostke Policji oraz niezwlocznie jednostke Policji w miejscu zamieszkania
nieletniego, sad rodzinny i rodzicéw (prawnych opiekunow).

Pobyt nieletniego w osrodku ustaje z powodu:

uchylenia lub zmiany $rodka wychowawczego przez sad rodzinny, ktory wydat
orzeczenie o zastosowaniu wobec nieletniego innego srodka wychowawczego,
zakwalifikowania nieletniego do innej formy opieki,

skreslenia z listy wychowankéw osrodka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Skreslenie z listy wychowankow nastepuje w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nieletniego w os$rodku trwajacej dtuzej niz 4
tygodnie, liczac od daty powiadomienia sadu rodzinnego,
ukonczenia przez nieletniego 18 roku zycia. W przypadkach uzasadnionych pobyt
w osrodku moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia gimnazjum.

Rozdzial VIII
Organizacja i funkcjonowanie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
§33

Organizacje i funkcjonowanie o$rodka okresla:

arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, opracowany przez dyrektora na podstawie
przepisow szczegotowych,

statut,

Regulamin Pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,

Regulamin Rady Pedagogicznej,

Regulamin Samorzadu Wychowankow,

Regulamin Wychowanka,

termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii
okreslony w kalendarzu roku szkolnego ustalonego przez MEN,

dni wolne od zaje¢ dydaktycznych wyznaczone przez dyrektora o$rodka,

rozktad dnia,

tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w osrodku.

Wychowanie resocjalizacyjne w os$rodku, zgodnie z wymogami statutowymi, polega
na realizacji opracowanego 1 przyjetego przez Rad¢ Pedagogiczng systemu
zintegrowanych dziatah.

System wychowawczy osrodka ma stuzy¢ realizacji nastepujacych celow:
przeciwdzialaniu dalszej demoralizacji 1 przestgpczosci,

stworzeniu warunkow powrotu do normalnego zycia,

dazeniu do osiagnigcia korzystnych zmian w osobowosci i zachowaniu wychowanka,
wdrazaniu wychowankoéw do pracy spotecznej 1 uzytecznej,

rozwijaniu aktywnosci spotecznej wychowankow,

dazeniu do umacniania funkcji opiekunczo - wychowawczej | poczucia
odpowiedzialnosci rodzin (prawnych opiekundéw) za wychowanie.
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a)
b)

c)

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placéwka nieferyjna. Osrodek moze organizowaé¢ dla wychowankow
wypoczynek letni i zimowy poza siedzibg placowki.

§34

Dyrektor os$rodka powierza grupe wychowawcza opiece wychowawcoOw
odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym procesem
resocjalizacyjnym wychowankow.

Osrodek zapewnia wychowankom opiek¢ w porze nocnej wykonywang przez
pracownika pedagogicznego i niepedagogicznego.

Osrodek zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowanka
oraz rzeczy niezbg¢dne do prawidtowego funkcjonowania.

Organizacja zycia w osrodku regulowana jest rozkladem dnia, rozktadem zajec¢
w tygodniu i regulaminem wychowanka.

Wychowawca odpowiedzialny jest za opracowanie i realizacj¢ Indywidualnych
Programéw  Edukacyjno  Terapeutycznych  poszczegdlnych — wychowankéw,
wspolprace z innymi pracownikami osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami)
1 instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy.

§ 35
Grupa wychowawcza

Podstawowa forma organizacyjna w osrodku jest grupa wychowawcza, ktérag moze
stanowi¢ klasa.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna liczy¢ do 12, a liczba
uczniéw w oddziale szkoty do 16.

W uzasadnionych przypadkach liczba wychowankéw — uczni6w moze nieznacznie
przekroczy¢ wyzej wymienione liczby.

W przypadku nizszej liczebno$ci wychowankow — ucznidéw mozna taczy¢ w grupy.

Realizacja planowanych zadan powinna by¢ uwidoczniona w tygodniowych zadaniach
kazdej grupy wychowawczej oraz tresciach zaje¢ prowadzonych i odnotowanych
w dziennikach zaje¢ grup wychowawczych.

Do podstawowych zaj¢¢ prowadzonych w grupie wychowawczej zalicza si¢:

zajecia gospodarczo — porzadkowe,

organizacja czasu przeznaczonego na nauk¢ wg indywidualnych zainteresowan
i potrzeb nieletniego, zajecia o charakterze edukacyjnym i terapeutycznym — nauka
wlasna,

czytelnictwo,

zajgcia sportowe, rekreacyjne,
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e)

prace na rzecz os$rodka i srodowiska.
§ 36

Rozwigzywanie konfliktow w osrodku

1. Zasady rozwigzywania konfliktow i sporow w osrodku :

a)
b)

c)

d)

e)

sprawy sporne cztonkéw rady pedagogicznej rozwigzuje si¢ w drodze mediacji
prowadzonej przez dyrektora lub powotany specjalnie zespot rady pedagogicznej
sprawy sporne mi¢dzy wychowankami a cztonkami rady pedagogicznej rozwigzuje si¢
na drodze negocjacji prowadzonej prze dyrektora osrodka, dyrektor rozpatruje sprawe
w ciggu 3 dni od ztozenia odwolania, jego rozstrzygniecie jest ostateczne

sprawy sporne migdzy wychowankami rozwigzuje wychowawca grupy/wychowawca
klasy, pedagog Iub psycholog z mozliwoscia odwotania si¢ do dyrektora. Dyrektor
rozpatruje sprawe w ciggu 3 dni od ztozenia odwotania. Jego rozstrzygnigcie jest
ostateczne

konflikty pomiedzy rodzicami a pracownikami pedagogicznymi rozstrzyga dyrektor
osrodka w drodze negocjacji

w przypadku konfliktu pomigdzy rada pedagogiczna a dyrektorem, obie strony
podejmuja proby rozwigzania konfliktu wewnatrz osrodka w drodze negocjacji.

2. Wychowawcy klas/grup wychowawczych czuwaja nad rozwigzywaniem konfliktow
w szkole/osrodku

a)
b)

c)
d)

e)
f)

3.
a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

4.

pomigdzy uczniami/wychowankami,

pomigdzy uczniami/wychowankami a nauczycielami,
pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami),

pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a nauczycielami,
pomigdzy klasami/grupami wychowawczymi,

pomiedzy klasa/grupa wychowawcza a nauczycielami.

Wychowawcy klas/grup wychowawczych wspieraja rozwigzanie konfliktoéw poprzez:
zapobieganie powstawaniu konfliktéw — rozwigzywanie problemow prowadzacych do
sytuacji konfliktowych,

thumaczenie konfliktéw — oméwienie mechanizmdéw powstawania konfliktow w celu
obnizenia emocji 1 agresji,

racjonalizacj¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych
konfliktem potrzeb, uczu¢ i emocji,

prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu,

odwotywanie si¢ do wspdlnie wyznawanych wartosci,

postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego,

znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia klgski.

Pedagog/psycholog maja obowiazek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem

poprzez poradnictwo w zakresie:

a)
b)
c)
d)

5.

doboru metod pracy,

doboru sposobow kierowania jego rozwigzaniem,
rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania,
rozwijania umiejetnosci mediacji.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnosi¢ skargi i zazalenia:
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a) do dyrektora o$rodka,
b) do organu prowadzacego osrodek,
¢) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

e)

§37
Bezpieczenstwo nauki i wychowania w Osrodku

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, w obiektach osrodka
pelnione sg w szkole dyzury przez nauczycieli, a po zajeciach szkolnych — zajecia
prowadzone przez wychowawcow z grupami wychowawczymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach osrodka
nauczyciele 1 wychowawcy osobiscie przyprowadzaja wychowankéw do miejsca
nauki, wypoczynku lub rekreacji 1 zapewniaja wlasciwy proces nauczania
i wychowania.

Wszyscy wychowankowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
oraz innych pracownikoéw o$rodka. Zasady organizacji i pelnienia dyzurow przez
nauczycieli w szkole oraz prowadzenia zaje¢ w grupach wychowawczych okreslaja
odrgbne przepisy.

W celu zapewnienia ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej podejmowane sa dzialania zgodne
z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 38

Osrodek zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli i wychowawcow zaje¢ na terenie osrodka oraz
w trakcie wycieczek.

Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo wychowankow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiagzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora osrodka
o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne
organizowane s3 i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sag
prowadzone zajgcia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu,

kontroli  obecnosci  wychowankow na  kazdych zajeciach  edukacyjnych
1 niezwlocznego reagowania na nieobecnos¢,

pelhienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzurow,

przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w klasopracowniach,
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f)

a)
b)

c)
d)

przestrzegania szczegoOlnego bezpieczenstwa wychowankow w czasie zajgé

sportowych.
§39
Procedury postepowania kryzysowego
W sytuacjach razacych naruszen regulaminu wychowanka (stan nietrzezwy, odurzanie
narkotyczne, $rodkami wziewnymi, lekarstwami itp.) pracownik pedagogiczny
stwierdzajacy wyzej wymieniony fakt, podejmuje dziatania majace na celu izolacje
wychowanka od pozostatych, zapewnia ciagla opieke 1 zawiadamia dyrekcje.

Zasady przebywania wychowanka w odizolowaniu okreslaja odrebne przepisy.

W razie konieczno$ci powiadamia si¢ odpowiednie stuzby tj. policj¢ lub pogotowie
w celu wyizolowania lub w celu podjecia konsultacji specjalistyczne;.

Dyrektor o$rodka o zaistniatym fakcie powiadamia rodzica (prawnego opiekuna),
odpowiedni sad rodzinny, kuratora o$wiaty oraz organ prowadzacy.

Wychowanek za wyzej wymienione naruszenia regulaminu otrzymuje karg

porzadkowa z katalogu oddziatywan wychowawczych, zgodnie z zapisami statutu
i Regulaminu Wychowanka.

Rozdzial IX
Wychowankowie
§ 40

Nieletnich do osrodka przyjmuje si¢ na zasadach okreslonych w § 32 niniejszego
statutu.

Nieletni kierowany jest do grupy wychowawczej z jednoczesnym wyznaczeniem
wychowawcy, ktory sprawuje indywidualng opieke nad wychowankiem.

Zespot wychowawczy opracowuje diagnoz¢ wstepng oraz wskazania do pracy
resocjalizacyjnej z wychowankiem, w oparciu o ktéra wychowawca opracowuje
indywidualny program resocjalizacyjny

§ 41
Prawa wychowanka

Wychowanek ma prawo do:

wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia i wychowania,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg fizyczng i psychiczna,

catodobowej opieki wychowawczej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania,
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P)

a)

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
)
K)
1)

m)

n)

1.

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
sprawiedliwej, umotywowanej i1 jawnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania, na podstawie kryteriow Przedmiotowego Systemu Oceniania
1 Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

promocji srodrocznej,

zglaszania wnioskow dotyczacych przebiegu nauczania i wychowania,

wptywania na zycie osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,

udziatu w praktykach religijnych,

uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych
1 sportowych na terenie osrodka,

korzystania z opieki zdrowotnej,

urlopowania do domu rodzinnego (za zgoda sadu) w dniach wolnych od nauki
szkolnej ustalonych przez MEN w danym roku szkolnym oraz w sytuacjach losowych
(wyjazd uwarunkowany jest nienagannym zachowaniem wychowanka i uzalezniony
jest ostatecznie od decyzji dyrektora),

przebywania na zwolnieniu lekarskim, ktéore moze dotyczy¢ tylko nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych, a nie zwolnienia z pobytu w osrodku (poza leczeniem
szpitalnym w miejscu swojego zamieszkania)

odwiedzin w placowce rodzicoéw/prawnych opiekunow lub bliskich cztonkéw rodziny
zgodnie z regulaminem odwiedzin.

§42
Obowiazki wychowanka

Wychowanek ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie osrodka i regulaminie wychowanka,
systematycznej nauki oraz ciggltego poszerzania i poglebiania wiedzy,

czynnego uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych w grupie wychowawczej,
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu osrodka,

przeciwdziatania wszelkim rodzajom przemocy,

wykonywania polecen wydawanych przez pracownikéw pedagogicznych i1 innych
pracownikow osrodka,

dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow,

poszanowania godnos$ci innych,

oddawania do depozytu pieniedzy, telefonéw komodrkowych i innych wartosciowych
rzeczy,

przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych,

troszczenia si¢ o mienie osrodka, starania si¢ o utrzymanie czystosci 1 porzadku na
jego terenie,

powstrzymywanie si¢ od agresji w stosunkach z rowiesnikami i pracownikami,
powracania w przewidzianym terminie z urlopdw i przepustek,

wlasciwego zachowania si¢ poza osrodkiem, szczegodlnie w czasie wyj$¢ do miasta
1 wyjazdow do domu rodzinnego

§ 43

Wychowankowi zabrania sig¢:
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a)
c)
d)

f)
9)
h)

a)
b)

c)

e)
f)
9)

1.

2.
a)
b)
c)

opuszczania terenu o$rodka bez zgody wychowawcy,

dokonywania ucieczek lub pomagania kolegom w ucieczce,

palenia papieroséw, uzywania $rodkow odurzajacych 1 picia alkoholu na terenie
osrodka i poza nim,

stosowania przemocy wobec innych, zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego nad
kolegami,

wytudzania pienigdzy, kradziezy, wszczynania bojek lub prowokowania sytuacji
mogacych zakonczy¢ sie bojka,

niszczenia mienia osrodka 1 mienia kolegow,

wprowadzania na teren osrodka osob nie bedacych wychowankami tej placowki,
dokonywania samookaleczen, tatuowania si¢ lub usuwania tatuazy.

§ 44
Katalog oddzialywan wychowawczych
Nagrody i wyréznienia

Wychowanek moze by¢ nagradzany za rzetelng naukeg, wzorowa postawe
1 zachowanie, osiggni¢cia sportowe i aktywng prace spoteczna na rzecz o$rodka
1 $rodowiska lokalnego, a takze za wykazywanie postaw ogolnie przyjetych jako
odwazne.

Nagrody przyznaje dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego na wniosek
wychowawcy klasy, zespotu wychowawczego, samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogiczne;j.

Nagrody przyznawane sg w nastgpujacych formach:

pochwata wychowawcy na forum klasy lub grupy wychowawczej,
pochwata dyrektora na forum szkoty,

list pochwalny do sadu i rodzicéw (prawnych opiekunow),
dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

wzorowa ocena z zachowania,

przepustka nagrodowa na urlopowanie do domu rodzinnego.
§ 45
Kary

Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu wychowanka.

Kary przyznawane sg w nastepujacych formach:

upomnienie wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej,

obnizenie oceny zachowania do naganne;j,

prace na rzecz grupy wychowawczej lub osrodka:
l. kara w postaci pracy wykonanej na rzecz grupy wychowawczej moze by¢
zastosowana w przypadku dokonania zniszczen przez wychowanka w grupie, do ktorej
jest przypisany (naprawienie zniszczen),

28



d)
e)
f)

9)
h)

3.

4.

Il. wykonanie nieodplatnej kontrolowanej pracy na rzecz osrodka moze byc
zastosowane w przypadku prawomocnego wyroku sadu skazanego wychowanka (ze
wskazaniem godzin w stosunku miesi¢cznym orzeczonym przez wlasciwy sad).

czasowe pozbawienie przywilejow,

przeniesienie wychowanka na inng grupe¢ lub do innej placowki,

nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekundéw) i wlasciwego
sadu,

wszczecie postepowania karnego,

wnioskowanie do wlasciwego sadu o zmiane srodka wychowawczego.

Od wymierzonej kary wychowanek moze odwota¢ si¢ w terminie 7 dni.

Kazdy wychowanek podlegajacy konsekwencjom dyscyplinarnym ma prawo:

a) uzyskac¢ informacje za co i na jak dlugo zostat ukarany,

b) przedstawié¢ swoje racje,

c) odwota¢ si¢ od natozonych konsekwencji, ktore jego zdaniem sg niestuszne,
niesprawiedliwe lub zbyt surowe, w terminie podanym w pkt. 3 — do Dyrektora Osrodka,
a w przypadku negatywnego rozpatrzenia jego skargi do Kuratorium O$wiaty we
Wroctawiu. Odwotanie od natozonej kary moze by¢ w formie pisemnej lub ustnej. Osoba
przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.

5.

~

Dyrektor rozpatruje odwolanie wychowanka od kary poprzez analiz¢ dokumentu,
rozmowe z zainteresowang osobg — powierza jej Wwyjasnienie zespotowi
wychowawczemu lub radzie pedagogicznej.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6ézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania
| postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

b) odwotac kare,

c) wykona¢ kare.
Rozstrzygnigcie dyrektora w sprawie natozenia kary na wychowanka jest ostateczne.
Odwotanie si¢ od kary wychowanka ewidencjonowane jest w Rejestrze odwotania si¢
od Kkary.
Przywileje wychowankow oraz regulamin 1 kryteria kar okreslone sa
w Regulaminie Wychowanka.

Rozdzial X
Zadania i zasady funkcjonowania szkoly
§ 46

Ksztatcenie, wychowanie 1 przygotowanie ucznidw do dorostego zycia we
wspotczesnym $swiecie.

Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego.

Ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego.

29



Przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, problemach spoteczno — ekonomicznych
kraju i $wiata oraz o kulturze narodowe;.

. Wspoétudzial w dziataniach resocjalizacyjnych wobec ucznidow.

§ 47
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i resocjalizacji
w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacyjny osrodka opracowany przez

dyrektora, ktéry zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny dyrektor osrodka przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Organizacje¢ statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§48

. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
1 programie wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad =zaje¢ wustalony przez dyrektora, zgodnie z arkuszem

organizacyjnym.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 — 25 minut.
. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu szkoty.

Czas zaj¢¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do zakonczenia ostatniej
godziny z planu zajec.

. Uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen szkoly w czasie wolnym od zajec,
o ile znajduja si¢ pod opieka nauczyciela — wychowawcy.

§ 49
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a)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

a)
b)

c)

Kontrole nad spetnianiem przez ucznidow obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor,
prowadzac ksigge ewidencji uczniow.

Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy wychowankéw osrodka.
Moze zwrdci¢ si¢ z pisemng prosba do dyrektora osrodka o wyrazenie zgody na
dokonczenie cyklu ksztalcenia, jezeli uczen jest w III klasie gimnazjum.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania 1 opieki reguluja odrebne
przepisy.

§ 50
Biblioteka szkolna
W osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan wychowankow.
Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

udostgpnianie zbioréw 1 materialow bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji czytelnikow 1 ustug bibliotecznych,

prowadzenie katalogéw bibliotecznych, przechowywanie 1 selekcje zgromadzonych
zbiorow,

prowadzenie zaje¢ w ramach $ciezki czytelniczo — medialnej na tematy dotyczace
zagadnien bibliotecznych,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,
wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi we wtasnej pracy i w nauczaniu,
organizowanie konkursow czytelniczych, plastycznych, wiedzowych,

organizowanie wystaw tematycznych, popularyzowanie kultury regionu,

Biblioteka osrodka wspotpracuje ze szkolnymi 1 lokalnymi bibliotekami.
Rozdzial XI
Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania
§51
Ocenianiu podlegaja :
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia,
projekt edukacyjny.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
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a)
b)

b)

c)
d)

9.

10.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 57 — 59
niniejszego statutu.

Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wplywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce 1 uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zalecen zawartych
w Indywidualnych Programach Edukacyjno Terapeutycznych,

ocenianie biezace 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali , o ktorej mowa w § 52 —53;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

W ocenianiu obowigzuja zasady:
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a)

c)
d)

11.

12.

a)
b)

c)

e)
f)

zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie,
zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,

zasada r6znorodnosciwynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji.

Jawnos$¢ oceny
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany lub
wybrany przez siebie program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil
1 specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rdédrocznych
i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione  pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekun6éw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja krotko uzasadnié.

§52

Tryb oceniania i skala ocen.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne i1 koncoworoczne ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

stopien celujacy 6 cel

stopien bardzo dobry 5 bdb

stopien dobry 4 db

stopien dostateczny 3 dst

stopien dopuszczajacy 2 dop

stopien niedostateczny 1 ndst

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotow,

punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena $rédroczna i roczna
bedzie wyrazona ocena w skali 1-6.
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4.

® o 0T

Oceny biezgce odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy. Oceny klasyfikacyjne
odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych —
stownie, w pelnym brzmieniu.

Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

prace pisemne:

— kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie trzech ostatnich lekcjach — nie musi by¢ zapowiadana,

— klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

praca i aktywno$¢ na lekcji,

odpowiedz ustna,

praca projektowa,

praca domowa — nauka wtasna.

Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia w wykonywaniu ¢wiczen nalezy bra¢ po uwage systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz zaangazowanie w dziatania szkoly na rzecz rozwoju i popularyzacji
kultury fizycznej.

§53
Ocenianie Srodroczne

Ocena biezaca

a) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie,

b) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu,

C) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposob moze on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne,

d) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

e) jednag z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnos$ci z trzech ostatnich lekeji, trwajaca do pigtnastu minut.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej

a) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa,

b) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
na caty semestr,

c) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem,
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d) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych,

e) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldcaé procesu
nauczania pozostatych uczniow,

f) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
jedna w ustalonym dniu.,

g) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajeé edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materiatu realizowanego
w okresie nieobecnosci ucznia,

h) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 90% stopien bardzo dobry

89,99% - 80% stopien dobry

79,99% - 60% stopien dostateczny

59,99% - 40% stopien dopuszczajacy

39,99% - 0% stopien niedostateczny
§ 54

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okres§lonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cz¢sciej niz dwa razy w semestrze.
Szczegotowe informacje zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 55
Wymagania edukacyjne.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglgdnieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych wucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Indywidualnych
Programach Edukacyjno Terapeutycznych.

W Kklasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie,
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b)

10.

samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia, postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych Ilub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym lub wojewodzkim.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowatl w pelni wiadomos$ci okre§lonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania uj¢te w podstawie programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie
programowej,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas programowo
najwyzszych),

rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)  stopniu trudno$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem, w szczego6lnosci

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

w Indywidualnych Programach Edukacyjno Terapeutycznych oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegodlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy 1 wynik.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢é, o ktorych mowa w ust.11 uniemozliwia
ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajgé
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega
klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji.

Dyrektor Szkoty, ze wzgledu na specyfike placowki oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” .

§ 56

Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego

. Uczen klasy drugiej lub trzeciej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowaé projekt

edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsiewzigciem edukacyjnym realizowanym
przez zespdt ucznidéw przy wsparciu nauczyciela, majagcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie

programowej poszczego6lnych edukacji przedmiotowych badZ wykraczaé¢ poza te tresci
albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.

. Dyrektor szkoly, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow ( prawnych

opiekunow), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢
ucznia z realizacji projektu.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, na $wiadectwie ukonczenia

gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje¢
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony”.
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5. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

a) odpowiedzialnosci za wtasne postepy,

b) podejmowania grupowych pomystow,

C) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel,

d) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce.

6. Projekt jest realizowany przez ucznidow pod opieka nauczyciela. W trakcie realizacji
projektu uczen / uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli.

7. Nauczyciele w terminie do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego zglaszaja do
dyrektora szkoty, na pi$mie, tematy projektow edukacyjnych. Zgloszenie tematu
projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru:

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Cele

Wielko$€ grupy @ .oovvviii
Sposoby realizacii ProJeKiU : ... .o e

Planowane efekty :

- Ala UCZNIOW & ..ot
— Al SZKOTY . e
— dla srodowiska 10Kalnego : ........ooiiiiiiii e
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8.

10.

11.

Uczen (uczniowie) majg prawo zgloszenia tematu projektu na zasadach okreslonych
W ust. 5.

W terminie do 15 pazdziernika zespoly przedmiotowe dokonujg analizy zgloszonych
tematow pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnos$ci, stopnia korelacji
z podstawami programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektow dydaktyczno-
wychowawczych oraz atrakcyjnosci. Ostateczny termin wyboru tematu projektu
przypada na 31 pazdziernika.

Uczen moze odstapi¢ od realizacji wcze$niej wybranego projektu w fazie planowania
prac zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna
projektu. Przystapienie do innego zespolu moze nastapi¢ za zgoda wszystkich jego
cztonkow i nauczyciela — opiekuna projektu.

Zespol uczniowski przy wspélpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje
Karte Pracy Zespolu wg wzoru:

KARTA PRACY ZESPOLU
Projekt
SKIad Zespotu ;.. .o
DTN L. e
Zadania | Osoby Termin | Materialy Potwierdzenie | Podpis Uwaygi,
do odpowiedzialne | realizacji | potrzebne |wykonania wraz | nauczyciela | zalecenia
wykonania do realizacji |z data
14. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekracza¢ 8 tygodni.
15. Prezentacje projektow maja odby¢ si¢ do konca maja roku szkolnego.
16. Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentacji:
a) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami,
b) przedstawienie teatralne, inscenizacja,
c) ksigzka, broszura, gazetka,
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d)
€)

9)
h)

17.
a)

c)
d)

prezentacja multimedialna,

model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska,
happening, marsz,

sesja dyskusyjna,

inna.

Realizacja projektu obejmuje:

wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie osrodka,

opracowanie Karty Pracy Zespotu,
zbieranie materiatéw i ich selekcja,

spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawiera okreslenie tematu,
terminu realizacji i prezentacji koncowej, formy realizacji, sposobu prezentacji,
wyznaczenie terminow i sposobu konsultacji z nauczyciele, ustalenie zasad dyscypliny

pracy oraz wyznaczenie kryteriow oceny.

18) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

1. Ocena za wklad pracy ucznia w realizacje projektu jest oceng opisowa.

§ 57

Kryteria oceny projektu edukacyjnego

§ 58

1. Ocena wynika z oceny trzech elementow :

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Il.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

I
a)

oceny efektu koncowego ( wytworu) , a w szczegolnosci:
zawartos$¢ merytoryczna, tresc,
zgodnos$¢ z tematem projektu,
oryginalnos¢,
kompozycja,
stopien wykorzystania materiatow Zrodlowych,
estetyka i starannosc¢,
trafho$¢ dowodow 1 badan,
warto$¢ dydaktyczna i wychowawcza.

wktadu ucznia w realizacj¢ projektu, a w szczegolnosci:
zaangazowanie ucznia,
pomystowos$¢ 1 innowacyjnosc,
umiejetnos¢ pracy w grupie,
udziat w praktycznym wykonaniu , wielko$¢ zadan,
stopien trudnosci zadan,
terminowo$¢ wykonania przydzielonych zadan,
poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
pracowitos¢,
udziat w prezentacji.

Oceny prezentacji, w tym:
poprawnos¢ jezykowa,
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b)
c)
€)
f)

9)
h)

a)
c)

S.
a)
b)

1.
a)
b)

2.

3.

stownictwo specjalistyczne,
efekt artystyczny,
atrakcyjnosc¢,

estetyka,

technika prezentacji,

stopien zainteresowania odbiorcow,
poprawnos¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.

§ 59

Maksymalna liczba punktow przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczegolnione w ust.
2 elementy podlegaja nastepujacej punktacji:

efekt koncowy ( wytwor) -5 punktow,

wktad pracy ucznia -10 punktow,

prezentacja -5 punktow.

Ogolna ocena za wklad ucznia w realizacj¢ projektu jest Srednig wazong 1 wynika
z zastosowania przelicznika: 0,3 za efekt koncowy i1 prezentacje oraz 0,6 za

indywidualny wktad ucznia.

Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samooceng ucznia i oceng

jego pracy przez zespol, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki

ankiet, dyskusji.

Temat projektu oraz ocen¢ opisowa uzyskang przez ucznia za wklad pracy
w realizacje tego projektu wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§ 60
Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

I semestr - od pierwszego dnia 1 tygodnia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego dnia
19 tygodnia zaj¢¢ edukacyjnych,

Il semestr - od pierwszego dnia 20 tygodnia zaje¢ edukacyjnych do 38 tygodnia
zaje¢ edukacyjnych .

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w przedostaniem tygodniu | semestru
(18 tydzien zaje¢ edukacyjnych) i 1l semestru (37 tydzien zaj¢¢ edukacyjnych).
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Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem
oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

Na cztery tygodnie przed $rédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg
ucznia o przewidywanej dla niego $rédrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w dzienniku.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego
rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy
lub w formie pisemnej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupehlnienia brakow w
terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji $rodroczne;.

§ 61

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

d)

5.

z zaje¢é edukacyjnych.

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie.

. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywane] oceny tylko o jeden

stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja

oddzielne przepisy.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych,

uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.
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6.

10.

11.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystgpit uczen w ramach
poprawy.

§ 62
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na  wniosek  ucznia  niesklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosb¢ jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,
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b)

10

11.

12.

13.

14.

15.

1.

zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetlniat obowiazek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, sktad komisji, o ktérej mowa w ust.9,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz wuzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie¢
pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§63
Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
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b)
c)

10.

11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotoéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytah powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktéorych mowa w § 55 wedlug petnej skali
ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 63 ust. 14.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
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14

15.

. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym

§ 64

Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.

b)
c)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65
Ocena zachowania
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Szczegbélowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

a) wzorowe wz
b) bardzo dobre bdb
c) dobre db
d) poprawne popr
e) nieodpowiednie ndp
f) naganne ng

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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b)
c)

e)

10.

11.

12.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie _5 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W skitad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

psycholog,

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 66
Tryb ustalania oceny zachowania

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z kryteriami oceniania.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien
przed rada klasyfikacyjng.

Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny Wzorowej i nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczego6lnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajagcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.
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a)
b)

c)

a)
c)

d)
e)

§ 67
Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i1 $rodowiska,
postawie wobec kolegéw i innych oséb.

W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to, jaka ocene
uzyskal poprzednio.

Uczen oceniany jest z czterech zakresOw postgpowania:

stopnia zaangazowania w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
kultury osobistej,

stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych,
udziatu 1 wktadu pracy w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

§ 68

Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za kulturg
osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:
troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

dbatos¢ o higiene osobista,

zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

troska o kulturg stowa i dyskusji,

poszanowanie godnosci wlasnej 1 innych.

Czynniki negatywne obnizajg ocen¢ (ponizej dobrej):
celowe 1 §wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkow pozytywnych,
zbyt nieestetyczny wyglad.

Stopien pilnosci 1 systematycznos$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
oceng (powyzej dobrej) to:

sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umieje¢tnosci),

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, konkursach
itp.),

systematyczno$¢ 1 punktualnos$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.

Czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej):
celowe i §wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkéw pozytywnych.

Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostac
ukarany nagang dyrektora Szkoty.
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a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

10.

a)
c)

d)
e)

11.

Stopien przestrzegania norm spolecznych, etycznych — czynniki pozytywne
podwyzszajace oceng:

reagowanie na przejawy zta,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

udziat w pracach samorzadu i innych pracach spolecznych na rzecz szkotly
1 Srodowiska,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

czynniki negatywne obnizajace oceng :

celowe 1 $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow pozytywnych,
postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

agresja, akty wandalizmu,

nieprzystapienie do realizacji projektu  edukacyjnego lub niewykonanie
przydzielonych zadan zwigzanych z jego realizacja.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm oObyczajowych), uchwala Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod
innym wzgledem wzorowy.

§ 69
Promowanie i ukonczenie Szkoly

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu
edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za
wktad ucznia w realizacj¢ projektu wpisuje si¢ ,, zwolniony”.
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a)

c)
d)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek przystapienia do egzaminu
gimnazjalnego nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odr¢bnych
przepisow.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez dyrektora osrodka.

§ 69
Promowanie $rodroczne

Uczen gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
co najmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w gimnazjum
specjalnym uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny wuznane za
pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Decyzje o klasyfikacji $rodrocznej 1 dopuszczeniu wucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego do klasy programowo wyzsze] podejmuje rada pedagogiczna na
wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacego promowania
srodrocznego dyrektor powotuje komisje.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacego promowania
$rédrocznego sporzadza si¢ protokoét, ktory zawiera:

sktad komisji,

zestaw pytan egzaminacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

oceng¢ z kazdego przedmiotu,

decyzje komisji o klasyfikacji.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dotyczacego promowania $rdédrocznego
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Decyzj¢ o promocji $rodrocznej ucznia podejmuje rada pedagogiczna w formie
uchwaty.

§ 70
Egzamin gimnazjalny

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w miesigcu kwietniu, w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja
Centralng”.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Egzamin obejmuje trzy czesci:
czg¢$¢ humanistyczna:
v' z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie ,
v’z zakresu jezyka polskiego
cze$¢ matematyczno — przyrodnicza,
v’z zakresu przedmiotéw przyrodniczych (biologia, chemia, fizyka, geografia),
v' z zakresu matematyki
czgs$¢ trzecig — jezyk obcy nowozytny.

Kazda z czeSci egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia 1 jest
dostosowana do dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Uczniowie, ktorzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapili do egzaminu
gimnazjalnego, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez

dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku.

Za dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Wynik sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie
odnotowuje si¢ go na §wiadectwie jej ukonczenia.
§71

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $§wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
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. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktoérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznos$ci i pieczeci urzgdowej szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty.

. W przypadku utraty oryginatu S$wiadectwa, uczen moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Rozdzial XII
§ 72
Pracownicy osrodka
. W osérodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

. Pracownicy pedagogiczni osrodka to: dyrektor, wicedyrektor, pedagog, psycholog,
nauczyciele, wychowawcy.

Pracownicy niepedagogiczni to pracownicy administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania pracownikéw osrodka reguluja odrebne przepisy.

. Zatrudnienie pracownikéw pedagogicznych osrodka okresla arkusz organizacyjny na
dany rok szkolny.

. Wymiar czasu pracy poszczeg6lnych pracownikow reguluja odrgbne przepisy.

Organizacje pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki pracodawcy 1 pracownikow
ustala regulamin pracy.

Regulamin  pracy obowigzuje  wszystkich  pracownikow  pedagogicznych
1 niepedagogicznych, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, jak roéwniez
zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy w MOW.

Pracownik nie moze tlumaczy¢ si¢ nieznajomoscia postanowien zawartych
w regulaminie.
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§73
Nauczyciele — wychowawcy

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

efektywna realizacja programu nauczania i ksztalcenia oraz state podnoszenie jakoS$ci
ksztalcenia, zgodnie z przyjetym wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
sporzadzanie rozktadu materialu z przedmiotu nauczanego w danej klasie
1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,

indywidualizacja nauczania,

upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej,

systematyczna wspotpraca z wychowawcami zespoléw wychowawczych,
systematyczna wspotpraca z wychowawcami klas,

opieka nad powierzong pracownig przedmiotowsg i jej wyposazeniem, troska o wystroj
1 estetyke klasy oraz szkoty,

realizacja zalozeh programu wychowawczego 1 profilaktyki,

aktywny udziat w pracach rady pedagogiczne;,

prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji szkolnej,

m) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajgé wyrownawczych,

n)
0)

p)
q)
r

a)
b)

c)

pelienie obowigzkéw podczas dyzurow w szkole wg ustalonego harmonogramu,
systematyczne doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy szkoty

realizacja projektu edukacyjnego.

§ 74

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ oddziatem przez caty okres nauczania z zastrzezeniem ust. 3.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:
przeniesienia nauczyciela,

dtugotrwatej nieobecnosci,

braku efektow pracy wychowawcze;.
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b)
c)

€)
f)

9)
h)

)
K)
1)

b)
c)
d)
e)
f)

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie, a w szczegolnosci:

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,

pomoc uczniom napotykajagcym na trudnosci w nauce,

opracowanie wspolnie z klasg planu imprez klasowych,

organizowanie czytelnictwa ucznidw poprzez wspoéldziatanie z nauczycielem
bibliotekarzem,

zachgcanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,

wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole oraz poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem os$rodka,

wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
BHP w szkole i poza nia,

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami zespotow wychowawczych
W sprawie postepOw w nauce i zachowaniu uczniow,

rzetelne prowadzenie dokumentacji klasy, w tym dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
wypisywanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu
z realizowanym w szkole programem wychowawczym i profilaktyki,

zapoznanie uczniéw z zasadami klasyfikowania i promowania,

wybranie, zorganizowanie 1 koordynowanie pracy samorzadu klasowego.

§ 75

Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy organizowanie i prowadzenie
pracy resocjalizacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej grupie
wychowankdéw, a ponadto:

sprawowanie bezposredniej 1 ciaglej pracy z wychowankami grupy, stwarzanie
odpowiednich warunkéw do nauki 1 wypoczynku w miejscu opieki,

kontrolowanie przestrzegania regulaminu wychowanka,

wyrabianie u wychowankdéw samodzielnosci 1 wdrazanie ich do samoobstugi,
wspolpraca ze szkotg w celu czuwania nad przebiegiem nauki szkolnej,

rozwijanie dzialalnos$ci samorzadowej wychowankéw w os$rodku,

udzielanie porad 1 pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci na tle
niepowodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych,

dokonywanie wspdlnie z wychowankami oceny ich pracy i zachowania,

troska o stan zdrowia i1 bezpieczenstwa wychowankow oraz ksztattowanie nawykow
przestrzegania zasad higieny,

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji — dziennika zaje¢ wychowawczych oraz
teczki wychowawcy grupy,

opracowywanie Indywidualnych Programow Edukacyjno Terapeutycznych,

realizacja planow pracy dydaktyczno — wychowawczej,

wspotdzialanie z pedagogiem i psychologiem o$rodka,

wnioskowanie do dyrektora os$rodka w sprawie urlopowania, nagradzania,
wyrozniania lub karania wychowanka,

staranne przygotowanie si¢ do zaje¢ pod wzgledem metodycznym i merytorycznym
oraz prowadzenie ich wedtug rozktadu dnia,
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p)

a)

a)

c)
d)
e)
f)

informowanie przetozonych i policji o ucieczkach wychowankéw, prowadzenie w tym
zakresie odpowiedniej dokumentaciji,

uczestniczenie w  posiedzeniach rady pedagogicznej 1 posiedzeniach zespotow
wychowawczych do spraw okresowej oceny sytuacji ,

podnoszenie swoich kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia 1 doksztalcania,

pethienie dodatkowych czynnosci wychowawczych zleconych przez dyrektora.

§ 76

Dla kazdej grupy wychowawczej osrodek prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych,
w ktérym odnotowuje si¢ przebieg zaje¢ wychowawczych w danym roku szkolnym.

Dziennik zaje¢ wychowawczych zaktada wychowawca grupy.

Do dziennika zaje¢ wychowawczych wychowawcy grupy wpisuja alfabetycznie
wykaz wychowankéw, date 1 miejsce urodzenia, klas¢, nazwisko 1 adres rodzicow
(prawnych opiekunow), uwagi o wychowankach.

W dzienniku odnotowuje si¢ zajecia przeprowadzane w danym dniu, kontakty
z rodzing wychowanka, kontakty ze szkolg, tygodniowe zalozenia wychowawcze,
przeprowadzone hospitacje i wizytacje z podaniem nazwy zaje¢ i osoby prowadzacej.

Dzienniki zaje¢ specjalistycznych i grup wychowawczych prowadzone sg wg sposobu
okreslonego w przepisach dotyczacych prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania.

§77

Nauczyciele — wychowawcy pracujacy w osrodku majg prawo do:

oceny swojej pracy,

awansu zawodowego,

tworzenia autorskich programow nauczania i wychowania,

wdrazania innowacji pedagogicznych,

decydowania o podrecznikach, §rodkach edukacyjnych i metodach nauczania,
podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

§78
Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow pedagogicznych

1 niepedagogicznych sporzadza dyrektor osrodka. Dokumenty te stanowig zatgcznik
do umowy o prace poszczegdlnych pracownikow.
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Rozdzial XIII
Dokumentacja osrodka i zasady gospodarki finansowej
§79
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 80

. Zasady prowadzenia i dokumentowania gospodarki finansowej reguluja odrgbne
przepisy.

Szczegotowe regulacje w tym zakresie okreSla dyrektor osrodka z gtownym
ksiggowym.

. Bezposredni nadzér nad prawidlows realizacjg gospodarki finansowej oraz sposobow
jej dokumentowania sprawuje gldéwny ksiegowy osrodka.
Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§ 81
. W o$rodku moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki z zastrzezeniem ust. 3.
. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.
. W osrodku nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
§ 82
. W okresie pomigdzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor osrodka informuje
pracownikow o istotnych sprawach w formie pisemnych zarzadzen. Przekaz

informacji moze odbywac si¢ takze w innej formie.

. Wszyscy pracownicy o$rodka zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 83
Statut jako dokument okreslajgcy zasady organizacyjne oraz zadania o$rodka winien

by¢ bezwzglednie przestrzegany przez wszystkich pracownikow oraz przebywajacych
w nim nieletnich.
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2. Zmiany w statucie nast¢puja w trybie przewidzianym do jego uchwalania przez rade
pedagogiczna.

Zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu .......c.evvvvuvviiiinniiiinneiinnn
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