Jawor, 28.02.2012 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
GLOWNEGO KSI EGOWEGO

Dyrektor Mtodziezowego Grodka Wychowawczego w Jaworze, zgodnie z art. 41pks$t. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikasha@azdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.) oraz zgodnie z art. 54 ustawy gi&pnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)

ogtasza nabor na wolne stanowisko ugzinicze — gtéwny ksggowy.

1. Nazwa i adres jednostki
Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy
ul. Legnicka 16
59-400 Jawor
Tel. 76 870 20 33

2. Okreslenie stanowiska gtowny ksegowy

3. Warunki pacy i ptacy
- umowa o pragna czas okidony z maliwoscia przedhzenia na czas nieokileny,
- wymiar zatrudnienia: 1 etat,
- wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzar@eownikow nie &dacych
nauczycielami w Mitodzieowym OGsrodku Wychowawczym w Jaworze z dnia 17
czerwca 2009 r.
- miejsce pracy: Miodzimwy Osrodek Wychowawczy, ul. Legnicka 16, 59-400
Jawor.

4. Wymagania niezizine do podjcia pracy na stanowisku:
- petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicamy
- brak prawomocnego skazania za prgestivo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatdlno instytucji pastwowych oraz
samoradu terytorialnego, przeciwko wiarygodiud dokumentéw lub za przegtistwo
skarbowe,
- wyksztatcenie — spetnienie jednego z genych warunkow:

» ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskienekiiczne wysze
studia zawodowe, uzupetriap ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3iéetrpraktyka w
ksiggowasci,

» ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekononacz co
najmniej 6-letnia praktyka w ksjowasci,

* wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstavdetinych przepisow,

e posiadanie certyfikatu ksgjowego uprawniagego do ustugowego
prowadzenia kag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajce do ustugowego prowadzenia agirachunkowych, wydane na
podstawie odifbnych przepisow,

- znajomd¢ przepisdw prawnych w zakresie rachunkéeipo finansach publicznych,
przepisow prawa podatkowego, bilansowego,
- zdolngci organizacyjne i analityczne.




. Wymagania dodatkowe zg#ane ze stanowiskiem

- biegta obstuga komputera, w tym programu finaregavfirmy Progman,

- znajomd@¢ programu ptacowego firmy Progman, programu do ughdbankowdci
elektronicznej Minibank 24, programu e-PFRON or&atritk ZUS,

- znajomd¢ zasad ksigowdasci budzetowej w jednostkachswiatowych, znajom&
przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednosti@agtatowych,

- umiegtnos¢ sporadzania planow i sprawoztldudzetowych oraz bilansu jednostki.

. Zakres zadawykonywanych na stanowisku

- prowadzenie rachunkowa zgodnie z obowzujacymi przepisami,

- wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi z rachunkéw jednostki,

- dokonywanie wspnej kontroli zgodnéxi operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

- dokonywanie wsjpnej kontroli kompletngci i rzetelngci dokumentow operacji
gospodarczych i finansowych,

- opracowywanie projektéw przepiséw westnznych,

- sporadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczdudzetowe] i podatkowe,
wykonywanie analiz, zestawi®raz prognoz kosztow i wydatkow,

- szczegotowy zakres wykonywanych zaakresli zakres czynngi.

. Wymagane dokumenty

-CV,

- list motywacyjny wraz z podaniem o prggie na stanowisko okte naborem,,

- kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie wymagane do zajmowania
stanowiska gtéwnego kgiowego,

- kserokopigwiadectw pracy potwierdzge wymagany sta

- inne dokumenty potwierdzgje posiadane kwalifikacje i umédnosci,

- oswiadczenie kandydata o petnej zdaloiodo czynnéci prawnych oraz korzystania
Z petni praw publicznych,

- odwiadczenie kandydataze nie byt skazany prawomocnym wyrokierads za
umyslne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego lub undne przesipstwo
skarbowe,

- odwiadczenie kandydataze nie byt prawomocnie skazany za przpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczenprzeciwko dziatalnéci
instytucji pastwowych oraz samogdu terytorialnego, przeciwko wiarygodiod
dokumentow lub za przegtstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata o wyseniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niedtych do realizacji procesu
rekrutacyjnego zgodnie z ustawe dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926zm.).

. Sposob, miejsce i termin skladania ofert

- wymagane dokumenty nalesktad& osobécie w sekretariacie MOW w Jaworze lub
przestd poczt na adres: Miodziemwy Osrodek Wychowawczy, ul. Legnicka 16, 59-
400 Jawor, w zamkgiej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko giégm
ksiggowego MOW w Jaworzely terminie do dnia 14 marca 2012 r

- dokumenty dostarczone po terminie ngeldprozpatrywane.




9. Po uptywie terminu do sktadania ofert kandydacitsp@gacy wymagania formalne
zostam telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy Kifikacyjnej.
Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu ozzeaezygnaegj z dalszego
udziatu w naborze.

10.Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona st@nie internetowej
www.bip.umwd.dolnyslask.ploraz www.mowjawor.pl i na tablicy ogtosze w
siedzibie MOW w Jaworze, ul. Legnicka 16.

11.Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostaratrudnieni w wyniku
rozstrzygn¢cia procedury naboru ¢da mogly by odebrane osofsie przez
kandydatow w sekretariacie MOW w Jaworze, ul. Lekail6, w terminie 5 dni
roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru wwBPo uptywie tego terminu
dokumenty aplikacyjne ulegreniszczeniu.

Dyrektor MOW w Jaworze
mgr Mariusz Banaski

Data zamieszczenia: 28.02.2012 r.



